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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1344 
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Στο ΦΕΚ 1339/τ/Β'/15.10.2001 διορθώνεται η αρίθμηση των σελίδων από τις λανθασμένες «13153-13160; 

στις ορθές «18153-18160» 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Αριθ.5387 

Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης 
και Ελέγχου Ενεργειών παροχής Συνοδευτικών Υπο¬ 
στηρικτικών Υπηρεσιών συγχρηματοδοτούμενών από 
το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στο πλαίσιο 
του Γ'Κ.Π.Σ. (2000-2006). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 1558/85 Άρθρο 29Α πρώτο εδ. της παρ.2 «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/26-7-85), 
όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 
(ΦΕΚ154/Α) και τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2ατου 
Ν.2469/97 (ΦΕΚ38/Α 14-3-97). 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 13του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ98Α) 
«Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

3. Το Ν.2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 251Α/14-11-2000). 

4. Τις διατάξειςτου Άρθρου 18παρ. 3&4του Ν.2224/94 
«Ρύθμιση Θεμάτων Εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμά¬ 
των κ.λ.π.»(ΦΕΚ 112/Α). 

5. Τις διατάξειςτου Π.Δ.368/89 «Οργανισμός Υπουργεί¬ 
ου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α). 

6. Το Ν.2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις»,άρθρο 3 (ΦΕΚ286Α/29-12-2000). 

7. Τον με αριθμ. 1260/1999 Κανονισμό του Συμβουλίου 
της 21/6/99 «περί γενικών διατάξεων για τα Διαρθρωτικά 
Ταμεία». 

8. Τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθμ.70/2001 της Επιτροπής 
της 12ης Ιανουάριου 2001 σχετικά με την εφαρμογή των 
άρθρων 87 & 88 της συνθήκης ΕΚ στις κρατικές ενισχύ¬ 
σεις προς μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις. 

9. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 994/98 του Συμβουλίου της 7ης 
Μάίου 1998, για την εφαρμογή των άρθρων 92 & 93 της 
συνθήκης για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας σε 
ορισμένες κατηγορίες οριζόντιες κρατικών ενισχύσεων. 

10. Τον Κανονισμό (ΕΥΡΑΤΟΜ, ΕΚ) αριθμ. 2185/96 του 
Συμβουλίου της 11ης Νοεμβρίου 1996 σχετικά με τους 
ελέγχους και εξακριβώσεις που διεξάγει επιτοπίως η Επι¬ 
τροπή για την προστασία των οικονομικών συμφερόντων 


των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων από απάτες και λοιπές πα¬ 
ρατυπίες. 

11. Τον Κανονισμό (ΕΥΡΑΤΟΜ, ΕΚ) αριθμ. 2988/95 του 
Συμβουλίου της 18ης Δεκεμβρίου 1995, σχετικά με την 
προστασία των οικονομικών συμφερόντων των Ευρωπαϊ¬ 
κών Κοινοτήτων. 

12. Τον Κανονισμό 1159/2000 της Επιτροπής της 30ης 
Μάίου 2000, για τις δράσεις πληροφόρησης και δημοσιό¬ 
τητας που πρέπει να αναλαμβάνουν τα κράτη μέλη σχετι¬ 
κά με τις παρεμβάσεις των Διαρθρωτικών Ταμείων. 

13. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 438/2001 της Επιτροπής της 
2ης Μαρτίου 2001 για τη θέσπιση λεπτομερών κανόνων 
εφαρμογής του Κανονισμού 1260/1999, που αφορά τα 
συστήματα διαχείρισης και ελέγχου των Διαρθρωτικών 
Ταμείων. 

14. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 448/2001 της Επιτροπής της 
2ας Μαρτίου 2001 για τη θέσπιση λεπτομερών κανόνων 
εφαρμογής του Κανονισμού 1260/1999, που αφορά τη 
στη διαδικασία διενέργειας δημοσιονομικών διορθώσεων 
στην παρέμβαση που χορηγείται στο πλαίσιο των Διαρ¬ 
θρωτικών Τ αμείων. 

15. Τον Κανονισμό της Ε. Επιτροπής με αρ. 1685/2000 
της 28/7/00, σχετικά με τη θέσπιση λεπτομερών κανονι¬ 
σμών. 

16. Τον Κανονισμό 1784/99 του Ευρωπαϊκού Κοινοβου¬ 
λίου και του Συμβουλίου της 12/7/99 σχετικά με το Ευρω¬ 
παϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

17. Την υπ’ αριθμ. Ε (2000)3405/28.11.2000 Απόφαση 
της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων που αφορά 
την έγκριση του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης για τις κοι¬ 
νοτικές διαρθρωτικές παρεμβάσεις στις περιφέρειες που 
υπάγονται στο στόχο αριθμ. 1 στην Ελλάδα και ειδικότε¬ 
ρα το Κεφ.4 παρ. 3.1. περί αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, για το συντονισμό 
των παρεμβάσεων που συγχρηματοδοτούνται από το 
ΕΚΤ στον τομέα της απασχόλησης. 

18. Τις Αποφάσεις της Ε.Ε. με τις οποίες εγκρίθηκαντα 
Επιχειρησιακά προγράμματα του ΚΠΣ 2000-2006, που 
εμπεριέχουν πόρους ΕΚΤ. 

19. Την με αρ. 107900/16-3-01 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ599/τ.Β'/21- 
5-01), περί σύστασης και λειτουργίας των Ειδικών Υπηρε¬ 
σιών Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ 
και Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών του 
Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου. 
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20. Την υπ’ αριθμ. 4032/26/7/2001 Απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σε αντικατά¬ 
σταση της 106543/16-4-98 και 111531/18-6-99, που ορίζει 
το «Σύστημα διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολο- 
γητών (Ε.Μ.Α.) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων». 

21. Την ανάγκη δημιουργίας ενός ενιαίου συστήματος 
διαχείρισης, παρακολούθησης, αξιολόγησης και ελέγχου 
των συγχρηματοδοτούμενών από το ΕΚΤ ενεργειών πα¬ 
ροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών με το 
οποίο θα καθορίζονται οι όροι, τα δικαιολογητικά, τα πα¬ 
ραστατικά στοιχεία και οι λοιπές υποχρεώσεις που πρέπει 
να τηρούνται από τους φορείς υλοποίησης των ενεργει¬ 
ών αυτών. 

22. Το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Απασχόληση. 

23. Το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Κοινωνική Ενσω¬ 
μάτωση. 

24. Τις Οδηγίες της Διαχειριστικής Αρχής του ΚΠΣ περί 
κριτηρίων και κανόνων επιλεξιμότητας δαπανών και λογι¬ 
στικής παρακολούθησης στο πλαίσιο του Γ’ ΚΠΣ. 

25. Το Π.Δ. 186/92 «Κώδικας Βιβλίων και Στοιχείων». 

26. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη εις βάρος του Κρατικού Προϋπολογι¬ 
σμού. 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Α. ΓΕΝΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

Η Ευρωπαϊκή Στρατηγική για την Απασχόληση ενισχύει 
τις πολιτικές που προωθούν τη βελτίωση της ικανότητας 
της επαγγελματικής ένταξης, με ιδιαίτερη έμφαση την 
προώθηση των ίσων ευκαιριών για όλους και ιδιαίτερα για 
εκείνους που απειλούνται με κοινωνικό αποκλεισμό. 

Στη Σύνοδο Κορυφής της Λισσαβόνας το 2000 τέθηκε ο 
νέος στρατηγικός στόχος έτσι ώστε «να καταστεί η Ευ¬ 
ρώπη η πλέον ανταγωνιστική και δυναμική οικονομία που 
θα βασίζεται στη γνώση, ικανή να προσφέρει βιώσιμη 
ανάπτυξη, με περισσότερες και καλύτερες θέσεις εργα¬ 
σίας και μεγαλύτερη κοινωνική συνοχή». Γιατην επίτευξη 
του στόχου αυτού απαιτείται μια στρατηγική που απο¬ 
βλέπει στον εκσυγχρονισμό του ευρωπαϊκού κοινωνικού 
προτύπου, με επένδυση στον άνθρωπο και με την κατα¬ 
πολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού. 

Οι νέες προκλήσεις που απορρέουν από το δραστικό 
μετασχηματισμό της οικονομίας και της κοινωνίας, επι¬ 
δρούν στην επαγγελματική και ιδιωτική ζωή όλων. Οι ίδιες 
αυτές προκλήσεις όμως προσφέρουν και πολλές δυνατό¬ 
τητες. Τα άτομα που αντιμετωπίζουν ανισότητες και είναι 
κοινωνικά αποκλεισμένα πλήττονται περισσότερο από τις 
γρήγορες αλλαγές που επιτελούνται στην οικονομία και 
στην κοινωνία της γνώσης. Έτσι είναι περισσότερο ευά¬ 
λωτα στην αντιμετώπιση των προκλήσεων αυτών, αλλά 
και στην αξιοποίηση των δυνατοτήτων που προσφέρουν 
οι προκλήσεις. 

Για την άρση των εμποδίων που αντιμετωπίζουν, η δυ¬ 
νατότητα εκπαίδευσης και κατάρτισης καθ’όλη τη διάρ¬ 
κεια της ζωής δρα ως παράγοντας που συντελεί στην επι¬ 
τυχή μετάβαση προς την οικονομία και την κοινωνία που 
βασίζεται στη γνώση. Στην κοινωνία που βασίζεται στη 
γνώση εκτός από την ανάπτυξη νέων βασικών γνώσεων 
και δεξιοτήτων που απαιτούνται για την ενεργό συμμετο¬ 
χή στο κοινωνικό γίγνεσθαι, είναι απαραίτητη η ανάπτυξη 
ορισμένων κοινωνικών δεξιοτήτων όπως η αυτοπεποίθη¬ 
ση, η προσαρμοστικότητα και ο επαναπροσανατολισμός 


του ατόμου στις νέες απαιτήσεις της οικονομίας και της 
κοινωνίας, η επικοινωνία και η συνεργατικότητα, η διακιν- 
δύνευση για την ανάληψη πρωτοβουλιών. Οι δεξιότητες 
αυτές αποκτούν όλο και περισσότερη αξία, επειδή οι άν¬ 
θρωποι θα πρέπει να δρουν πολύ περισσότερο αυτόνομα 
από ό,τι στο παρελθόν, αλλά παράλληλα θα πρέπει να 
αναπτύσσουν δεξιότητες συλλογικής εργασίας. 

Για την προώθηση των πολιτικών που αφορούν την αντι¬ 
μετώπιση των ανισοτήτων και των διακρίσεων και την πρό¬ 
ληψη του κοινωνικού αποκλεισμού, η χώρα μας έχει κα¬ 
θιερώσει σειρά μέτρων και ενεργειών. 

Στο πεδίο πολιτικής 2 του Γ' ΚΠΣ της χώρας μας, προ- 
βλέπεται «η προώθηση των ίσων ευκαιριών για όλους 
όσον αφορά την πρόσβαση στην αγορά εργασίας με ιδι¬ 
αίτερη έμφαση σε όσους απειλούνται με κοινωνικό απο¬ 
κλεισμό». Συγκεκριμένα στο πλαίσιο αυτού του πεδίου 
πολιτικής το ΕΚΤ δίδει προτεραιότητα: 

• Στη διασφάλιση της καλύτερης πρόσβασης σε βασι¬ 
κές υπηρεσίες, όπως η εκπαίδευση, η κατάρτιση, η δια βί¬ 
ου μάθηση, η προώθηση στην απασχόληση. 

• Στην ανάπτυξη ειδικών μέτρων που διευκολύνουν τη 
στήριξη ατόμων που απειλούνται με αποκλεισμό, ώστε να 
ξεπεράσουν τα εμπόδια που αντιμετωπίζουν για την πλή¬ 
ρη συμμετοχή τους στην αγορά εργασίας. 

• Στην καταπολέμηση άμεσων και έμμεσων διακρίσεων 
που αντιμετωπίζουν οι μη προνομιούχες ομάδες στην 
αγορά εργασίας, μέσω της εκπόνησης μιας σειράς μέ¬ 
τρων επίλυσης του προβλήματος συμπεριλαμβανομέ¬ 
νων, όπου απαιτείται, ακόμη και νομοθετικών μέτρων. 

Για την προώθηση των προτεραιοτήτων αυτών, το 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων έχει 
οριστεί συντονιστής όλων των συναφών δράσεων που 
εντάσσονται στο πεδίο πολιτικής 2. 

Επίσης το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων είναι ο συντονιστής του Εθνικού Σχεδίου Δράσης 
για την κοινωνική ενσωμάτωση που έχει στόχο το συντο¬ 
νισμό των πολιτικών σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο για 
την καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού απο¬ 
κλεισμού. 

Το παρόν Σύστημα Διαχείρισης Παρακολούθησης 
Ελέγχου και Αξιολόγησης εφαρμόζεται στα Επιχειρησια¬ 
κά Προγράμματα που έχουν δράσεις που απευθύνονται 
στις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες του πληθυσμού και συ¬ 
γκεκριμένα: 

Στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχόληση και Επαγ¬ 
γελματική Κατάρτιση 2000-2006». 

ι. στον άξονα προτεραιότητας 2 . όπου παρέχονται δυ¬ 
νατότητες για την ανάπτυξη κοινωνικών και επαγγελματι¬ 
κών δεξιοτήτωντων ευπαθών κοινωνικά ομάδωντου πλη¬ 
θυσμού με στόχο την ένταξη τους στην αγορά εργασίας. 

Στο μέτρο 2.1. του Επιχειρησιακού Προγράμματος, 
όπου παρέχονται οι δυνατότητες για την προετοιμασία 
του ανέργου, ώστε να συμπληρώσει τυχόν κενά αρχικής 
εκπαίδευσης που υπάρχουν, καθώς επίσης προβλέπεται 
η ανάπτυξη Σχεδίων Δράσης που στοχεύουν στην κοινω¬ 
νική ενσωμάτωση. 

Γ ια την προκατάρτιση - προετοιμασία αναπτύσσονται 
προγράμματα εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας, επαγ¬ 
γελματικής ορολογίας καθώς και προγράμματα αλφαβη¬ 
τισμού (γραφή, ανάγνωση, αριθμητική). 

Για τις Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες προ- 
βλέπεται δέσμη ενεργειών που συμβάλλουν στην ενδυνά¬ 
μωση και εμψύχωση του ατόμου, στην ανάπτυξη κοινωνι- 
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κών δεξιοτήτων και οτην πρόληψη του κοινωνικού απο¬ 
κλεισμού. Οι Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες θα 
παρέχονται σε συνεχή βάση και θα συνδέονται μετά προ¬ 
γράμματα προετοιμασίας καθώς και με προγράμματα κα¬ 
τάρτισης εάν αυτό κρίνεται αναγκαίο αλλά θα μπορούν να 
λειτουργούν και σαν ολοκληρωμένα Σχέδια Δράσης ανε¬ 
ξάρτητα από την κατάρτιση. Οι ενέργειες αυτές στοχεύ¬ 
ουν στην προετοιμασία του ατόμου για την ένταξή του σε 
προγράμματα κατάρτισης του «γενικού πληθυσμού», 
εφαρμόζοντας την αρχή του πιαίηεΐΓθαπιίπρ. Η εφαρμογή 
της πολιτικής για την απασχόληση στηρίζεται στην εξα- 
τομικευμένη προσέγγιση των ανέργων ώστε να επιλέγο¬ 
νται τα πλέον κατάλληλα μέτρα για τις ιδιαίτερες ανάγκες 
κάθε ατόμου και ιδιαίτερα για τα άτομα που απειλούνται 
από κοινωνικό αποκλεισμό. 

ιι. Στο Μέτρο 2.3 του Επιγειρησιακού Προγράμματος 
«ολοκλποωυένες παοευΒάσεισ υπέρ ειδικών μειονεκτου- 
σών ομάδων και υπέρ των ανέργων σε περιοχές ή τομείς 
υψηλής ανεργίας», όπου θα αναπτυχθούν υποχρεωτικά 
δράσεις Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, στα 
πλαίσια εταιρικής σχέσης, και συμπληρωματικά με τις 
ενέργειες προετοιμασίας (προκατάρτισης) ή κατάρτισης. 

ιιι. στον άξονα προτεραιότητας 5, ίΜέτρο 5.3) όπου πα¬ 
ρέχονται εξειδικευμένες ενέργειες Συνοδευτικών Υπο¬ 
στηρικτικών Υπηρεσιών για γυναίκες που απειλούνται ή 
αντιμετωπίζουν κοινωνικό αποκλεισμό από την αγορά ερ¬ 
γασίας. Οι «θετικές» αυτές δράσεις υπέρ των γυναικών 
στηρίζονται στην εξατομικευμένη προσέγγιση και απο¬ 
σκοπούν στην προώθηση των ίσων ευκαιριών μεταξύ των 
δύο φύλων. 

Επίσης στα «Επιχειρησιακά Προγράμματα των Περιφε¬ 
ρειών», όπου παρέχονται Συνοδευτικές Υποστηρικτικές 
Υπηρεσίες συμπληρωματικά στις τοπικές πρωτοβουλίες 
απασχόλησης και περιλαμβάνουν δράσεις που απευθύ¬ 
νονται σε συγκεκριμένες ομάδες όπως οι γυναίκες Τσιγ¬ 
γάνοι, μετανάστες κ.α. 

Β. ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ ΜΕ ΑΛΛΑ ΜΕΤΡΑ 

Πέραν των αναφερομένων εφαρμογών οι Συνοδευτικές 
Υποστηρικτικές Υπηρεσίες παρουσιάζουν συνέργεια και 
με άλλα μέτρατου Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική 
Κατάρτιση», όπως: 

Με το Μέτρο 3 τον άξονα προτεραιότητας 1, όπου πα¬ 
ρέχεται η δυνατότητα σε άτομα των κοινωνικά ευπαθών 
ομάδων, εφαρμόζοντας την αρχή του πιαίηεΐΓθαπιίηρ, να 
βελτιώσουν και να προσαρμόσουν τις δεξιότητές τους 
στις νέες συνθήκες και ανάγκες της αγοράς εργασίας 
συμμετέχοντας σε προγράμματα κατάρτισης ανέργων. 

Με το Μέτρο 2.2, όπου αναπτύσσονται δράσεις Προώ¬ 
θησης της Απασχόλησης στην Αγορά Εργασίας μέσω των 
προγραμμάτων επιχορήγησης Νέων Θέσεων Εργασίας 
και Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών. 

Με το Μέτρο 2 του άξονα προτεραιότητας 1 όπου θα 
αναπτυχθούν οι μηχανισμοί για την εξατομικευμένη προ¬ 
σέγγιση των ευπαθών κοινωνικά ομάδων του πληθυσμού 
από τις Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης (Κέντρα Προ¬ 
ώθησης της Απασχόλησης, Γραφεία Εργασίας κλπ.). 

ΑΡΘΡΟ 1 
ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

Ως ειδικοί στόχοι του συστήματος τίθενται: 

• Η αναβάθμιση της ποιότητας των παρεχόμενων υπη¬ 
ρεσιών προς τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες 


• Η θέσπιση ποιοτικών κριτηρίων αξιολόγησης 

• Η προσαρμογή της διαχείρισης του φυσικού και οικο¬ 
νομικού αντικειμένου των παρεχόμενων υπηρεσιών στις 
απαιτήσεις του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστή¬ 
ματος (Ο.Π.Σ.ΎΠΕΘΟ) 

• Η ανάπτυξη και ενεργοποίηση των Μη Κυβερνητικών 
Οργανώσεων καθώς και άλλων φορέων που δραστηριο¬ 
ποιούνται στην παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών 

• Η ανάπτυξη δικτύων που ενισχύουν την κοινωνική συ¬ 
νοχή 

• Η ανάπτυξη καινοτόμων μεθόδων προσέγγισης 

• Η ομογενοποίηση της εφαρμογής ενεργειών υποστή¬ 
ριξης, ευαισθητοποίησης στο πλαίσιο όλων των Επιχειρη¬ 
σιακών Προγραμμάτωντου Γ ΚΠΣ 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΟΡΙΣΜΟΙ 

Ως Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες (ΣΥΥ), 

ορίζεται κάθε ενέργεια ή δέσμη ενεργειών, που συμβάλ¬ 
λει στην ενδυνάμωση και την εμψύχωση του ατόμου, κα¬ 
θώς και την ενεργοποίηση και ευαισθητοποίηση όλου του 
κοινωνικού ιστού, ώστε να επιτευχθεί η κοινωνική και η ερ¬ 
γασιακή ενσωμάτωση των ατόμων που απειλούνται από 
κοινωνικό αποκλεισμό. 

Ως Ενδυνάμωση, νοείται η διαδικασία μέσα από την 
οποία κάθε άτομο μπορεί να χειρίζεται τον εαυτό του με 
τρόπο αυτοδύναμο, να επικοινωνεί δημιουργικά και απο¬ 
τελεσματικά με τους άλλους συμμετέχοντες στο ίδιο κοι¬ 
νωνικό σύνολο και να συμμετέχει ενεργά στην αγορά ερ¬ 
γασίας και στο ευρύτερο κοινωνικό γίγνεσθαι. 

Ως Εμψύχωση, νοείται η ανάπτυξη της δημιουργικής 
έκφρασης και των δεξιοτήτων μέσα από σχέσεις που βα¬ 
σίζονται στη συνεργασία, την πρωτοβουλία, την αμοιβαία 
εμπιστοσύνη. Εμψύχωση είναι, ακόμα, η κινητοποίηση 
μιας ομάδας προς την κατεύθυνση ενός στόχου, η προ¬ 
σέγγιση του οποίου σηματοδοτεί την ενεργητική παρου¬ 
σία της ομάδας στην κοινωνία. 

Πρόταση / Σχέδιο Δράσης είναι το σύνολο των παρεμ¬ 
βάσεων σε μία διοικητική Περιφέρεια, που απευθύνεται 
σε μία ή περισσότερες ευπαθείς κοινωνικά ομάδες και 
εφαρμόζεται σε μία ή περισσότερες περιοχές της Περι¬ 
φέρειας. 

Ως Έργο ορίζεται η προκήρυξη που εκδίδεται από τον 
Τελικό Δικαιούχο. 

Υποέργο είναι κάθε Πρόταση/ Σχέδιο Δράσης που υπο¬ 
βάλλεται από τους αναδόχους. 

ΑΡΟΡΟ 3 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Ωφελούμενοι των ενεργειών Συνοδευτικών Υποστηρι¬ 
κτικών Υπηρεσιών, είναι άνεργοι, που ανήκουν στις ευπα¬ 
θείς κοινωνικά ομάδες του πληθυσμού. 

Ειδικότερα: 

• άτομα με αναπηρίες, 

• άτομα με ψυχικές ασθένειες που διαβιούν εκτός ιδρυ¬ 
μάτων, 

• παλιννοστούντες, 

• πρόσφυγες, 

• μετανάστες, 

• φυλακισμένοι, 

• αποφυλακισμένοι, 
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• ανήλικοι παραβάτες, 

• ειδικές πολιτισμικές ομάδες (π.χ. Τσιγγάνοι-Πομά- 
κοι), 

• ειδικές κατηγορίες γυναικών που απειλούνται με κοι¬ 
νωνικό αποκλεισμό, 

• μακροχρόνια άνεργοι άνω των 45 ετών, 

• λοιπές κατηγορίες ανέργων σε περιοχές ή κλάδους 
υψηλής ανεργίας, 

• πρώην χρήστες ουσιών ή άτομα που βρίσκονται σε 
διαδικασία απεξάρτησης, 

• οροθετικοί 

λοιπές κατηγορίες ατόμων που απειλούνται με απο¬ 
κλεισμό από την αγορά εργασίας. 

ΑΡΘΡΟ4 

ΣΤΟΧΟΙ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Βασικός στόχος της Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρι¬ 
κτικών Υπηρεσιών είναι η κοινωνική και εργασιακή προε¬ 
τοιμασία, η άρση των διακρίσεων, με ενδυνάμωση των 
ατόμων που απειλούνται με αποκλεισμό από την αγορά 
εργασίας, προκειμένου μετά την ολοκλήρωση της παρο¬ 
χής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών να εντα¬ 
χθούν σε μία ή περισσότερες παρεμβάσεις που προβλέ- 
πονται στο πλαίσιο των ενεργητικών πολιτικών απασχό¬ 
λησης (π.χ. προκατάρτιση, κατάρτιση, απόκτηση 
εργασιακής εμπειρίας, Νέες Θέσεις Εργασίας, Νέοι 
Ελεύθεροι Επαγγελματίες). 

Με τις προβλεπόμενες δράσεις επιδιώκεται η ενεργο¬ 
ποίηση του ίδιου του ατόμου, ώστε να αναπτύξει δεξιότη¬ 
τες κοινωνικές και επαγγελματικές που είναι απαραίτητες 
για να ενσωματωθεί κοινωνικά και επαγγελματικά με τον 
υπόλοιπο πληθυσμό εφαρμόζοντας την πολιτική του 
πιαίπεΐΓθαπιίηρ. Με αυτό τον τρόπο προωθούνται μέτρα 
υπέρ της πρόληψης του αποκλεισμού από την αγορά ερ¬ 
γασίας και κατ’ ακολουθία, του κοινωνικού αποκλεισμού. 

Επίσης, επιδιώκεται η ανάπτυξη δικτύων για κοινωνική 
προσφορά και αλληλεγγύη. 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ 

Στο πλαίσιο Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών, οι Φορείς Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρι¬ 
κτικών Υπηρεσιών υποβάλλουν Πρόταση / Σχέδιο Δρά¬ 
σης, στο πλαίσιο σχετικής πρόσκλησης εκδήλωσης εν¬ 
διαφέροντος, πλήρως εξειδικευμένο, χρονικά προσδιορι¬ 
σμένο, τεκμηριωμένο και αποτιμώμενο, επικεντρωμένο, 
εκεί που είναι αναγκαίο, σε συγκεκριμένη κοινωνικά ευ¬ 
παθή ομάδα και σε παροχή οριζόντιας φύσης υπηρεσιών 
σε όσους κινδυνεύουν από κοινωνικό και οικονομικό απο¬ 
κλεισμό στηνπεριοχή όπου αναπτύσσονταιενέργειεςτου 
συγκεκριμένου Σχεδίου Δράσης. 

Στα εν λόγω Σχέδια Δράσης είναι απαραίτητο να ανα¬ 
πτυχθούν ενέργειες και των δύο κατωτέρω κατηγοριών 
καθώς και επιπλέον ενέργειες, που τυχόν κρίνονται απα¬ 
ραίτητες. 

Στην ποώτη κατηνοοία ανήκουν οι δράσεις που έχουν 
άμεση σχέση με τις παρεχόμενες υπηρεσίες σε ομαδικό ή 
ατομικό επίπεδο και στοχεύουν στην ενδυνάμωση του 
ατόμου, καθώς και στην προετοιμασία για την ένταξή του 
στην αγορά εργασίας. 

Οι ενέργειες αυτές είναι: 

• η προσέγγιση - ενημέρωση - ευαισθητοποίηση - ενερ¬ 


γοποίηση των ωφελουμένων ώστε να συμμετάσχουν στη 
διαδικασία ένταξης, 

• η συμβουλευτική και ψυχοκοινωνική υποστήριξη, 
όπως τόνωση αυτοπεποίθησης, υποστήριξη της κοινωνι¬ 
κής ένταξης της οικογένειας, διευκόλυνση της πρόσβα¬ 
σης σε Δημόσιες Υπηρεσίες, καλλιέργεια ικανοτήτων για 
ομαδική εργασία και επίλυση διαφορών στον εργασιακό 
χώρο κ.ο.κ. 

• η ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων, 

• ο εξειδικευμένος επαγγελματικός προσανατολισμός, 
καθώς και περαιτέρω καλλιέργεια και ανάπτυξη τυχόν 
υφισταμένων επαγγελματικών δεξιοτήτων, 

• η διερεύνηση των ικανοτήτων, δεξιοτήτων, κλίσεων 
και ενδιαφερόντων των χρηστών, 

• η πληροφόρηση για θεσμικά, εργασιακά καθώς και 
νομικής μορφής θέματα. 

• οι τεχνικές ανεύρεσης εργασίας και η εισαγωγή στο 
απαιτούμενο εργασιακό ήθος, 

η σύνταξη βιογραφικού, η παρουσίαση εαυτού, η προε¬ 
τοιμασία για συνέντευξη με τον εργοδότη, η προσομοίω¬ 
ση σε εργασιακό περιβάλλον κ.ά. 

• η υποστήριξη της επιχειρηματικότητας και ιδιαίτερα 
της γυναικείας (βοήθεια στην εκπόνηση επιχειρησιακού 
σχεδίου για τη δημιουργία επιχειρήσεων), 

• η παρακολούθηση των επωφελούμενων τόσο, κατά 
τη διάρκεια κατάρτισής τους, όσο και κατά τη διάρκεια 
ένταξής τους στην αγορά εργασίας. 

Στη δεύτερη κατηγορία ανήκουν δράσεις που έχουν 
άμεση σχέση με: 

• την παρέμβαση του φορέα συνολικά στον πληθυσμό 
των ευπαθών ομάδων, 

• την ανάπτυξη δικτύων με επιχειρήσεις, φορείς, κ.α. 

• την ενεργοποίηση εθελοντών, 

• την ενεργό συμμετοχή των ωφελουμένων στη διορ¬ 
γάνωση εκδηλώσεων κοινωνικού χαρακτήρα, 

• την ανάπτυξη συστημάτων εσωτερικής και εξωτερι¬ 
κής αξιολόγησης που θα αναδεικνύει καλές πρακτικές 
των Σχεδίων Δράσης. 

Και δράσεις που στοχεύουν στην ευαισθητοποίηση του 
κοινωνικού συνόλου, τη δημοσιότητα, την ανάπτυξη δι¬ 
κτύων, όπως: 

• τη διοργάνωση ημερίδων / συνεδρίων, 

• τη συλλογή, δημιουργία και διανομή έντυπου ενημε¬ 
ρωτικού υλικού, 

• την αναζήτηση και διάχυση πληροφοριών μέσω δια¬ 
δικτύου, 

• τις ανακοινώσεις και δημοσιεύσεις στον τοπικό τύπο 
και στα ΜΜΕ, 

• τη συνεργασία με τοπικούς φορείς, 

• τη συμμετοχή των φορέων σε εθνικά και διεθνή δί¬ 
κτυα. 

ΑΡ0Ρ0 6 

ΤΕΛΙΚΟΙ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΤΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ 

Οι Τελικοί Δικαιούχοι των ενεργειών παροχής Συνο¬ 
δευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών σε κάθε Επιχειρη¬ 
σιακό Πρόγραμμα και Περιφερειακό Επιχειρησιακό Πρό¬ 
γραμμα, ορίζονται στο Συμπλήρωμα Προγραμματισμού 
του αντίστοιχου Ε.Π. 

Ως Τελικός Δικαιούχος, νοείται ο φορέας του δημόσι¬ 
ου ή ιδιωτικού τομέα που έχει την ευθύνη για την εκτέλε¬ 
ση των πράξεων. Όπου ως πράξη νοείται κάθε έργο ή 
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δράση που εκτελείται από τους Τελικούς Δικαιούχους 
στο πλαίσιο ενός επιχειρησιακού προγράμματος. 

Οι υποχρεώσεις των Τελικών Δικαιούχων προς την 
Διαχειριστική Αρχή, προβλέπονται στις διατάξεις εφαρ¬ 
μογής του κάθε Τομεακού ή Περιφερειακού Επιχειρησια¬ 
κού Προγράμματος. 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΑΝΑΔΟΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

Οι Ανάδοχοι των συγχρηματοδοτούμενων από το Ευ¬ 
ρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο ενεργειών παροχής Συνοδευ¬ 
τικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, προσδιορίζονται από 
τους Τελικούς Δικαιούχους κάθε πράξης ακολουθώντας 
τις οδηγίες που δίνονται από την αντίστοιχη Διαχειριστική 
Αρχή και το Συμπλήρωμα Προγραμματισμού. 

Οι Ανάδοχοι φορείς ενεργειών παροχής Συνοδευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών του Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» 
είναι οι εξής: 

ί. Τα Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
(ΚΕΣΥΥ) που πιστοποιήθηκαν από το ΕΚΕΠΙΣ και υλοποί¬ 
ησαν ενέργειες παροχής συνοδευτικών υποστηρικτικών 
υπηρεσιών στο Β' Κ.Π.Σ. 

Η. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα που πιστοποιήθηκαν από το 
ΕΚΕΠΙΣ και υλοποίησαν ολοκληρωμένα προγράμματα 
στο πλαίσιο του Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού 
απάτην Αγορά Εργασίας» στο Β'ΚΠΣ,, για τις ομάδες που 
δραστηριοποιούνται και για το μεταβατικό διάστημα μέ¬ 
χρι το 2003. 

ίϋ. Οργανισμοί της Τοπικής και Νομαρχιακής Αυτοδιοί¬ 
κησης και Επιχειρήσεις των ΟΤΑ του άρθρου 277 επόμε¬ 
να του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα Δ.Κ.Κ. Επίσης, 
Διαδημοτικές Επιχειρήσεις και Αστικές Εταιρείες που 
έχουν συσταθεί από τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοί¬ 
κησης, και διαθέτουν οργανωμένη υπηρεσία στην παρο¬ 
χή σχετικών ενεργειών. 

ίν. Φορείς του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. που τε¬ 
λούν υπό την εποπτεία του Δημοσίου, μη πιστοποιημένοι 
στο Β' ΚΠΣ, που έχουν δραστηριοποιηθεί στο παρελθόν 
έχοντας εφαρμόσει αποδεδειγμένα σχετικές δράσεις. 

ν. Τα Κέντρα Παροχής Υποστηρικτικών Υπηρεσιών που 
συγχρηματοδοτήθηκαν για τη σύσταση και λειτουργία 
τους από την Κοινοτική Πρωτοβουλία «Απασχόληση» ή 
από το Υποπρόγραμμα 5 του Ε.Π. «Καταπολέμηση του 
Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας» ή άλλα Ευρωπαϊ¬ 
κά Προγράμματα. 

νί. Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις των ανθρωπίνων δι¬ 
καιωμάτων και του κοινωνικού τομέα με εμπειρία στην πα¬ 
ροχή συναφών υπηρεσιών που αποδεικνύεται από τη 
συμμετοχή τους στην υλοποίηση Εθνικών ή Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων και γενικότερα τη δραστηριοποίησή 
τους, εντός της χώρας, σε ανάλογο τομέα. 

νϋ. Κέντρα του Υπουργείου Υγείας Πρόνοιας (ΚΕΚΥΚ 
ΑΜΕΑ) εφόσον έχουν συσταθεί και είναι σε λειτουργία, 
μόνο για τα Άτομα με Αναπηρίες. 

νϋί. Οργανώσεις - Σύλλογοιτων ωφελουμένων που προ- 
βλέπονται στο άρθρο 3. 

ιχ. Τα επαγγελματικά σωματεία των οποίων το καταστα¬ 
τικό προβλέπει την παροχή υπηρεσιών που περιγράφο- 
νται στο άρθρο 5. 

χ. Οι σύλλογοι γονέων ατόμων με νοητική υστέρηση κα¬ 
θώς και των ατόμων με ψυχικές ασθένειες που διαβιούν 
εκτός ιδρυμάτων. Στις περιπτώσεις αυτές, στο Καταστα¬ 


τικό των εν λόγω φορέων, απαιτείται διάταξη που να προ¬ 
βλέπει τη λειτουργία επιστημονικού συμβουλίου. 

1. Οι παραπάνω Φορείς για να υποβάλλουν μεμονωμέ¬ 
να Πρόταση / Σχέδιο Δράσης, θα πρέπει να διαθέτουν 
τουλάχιστον 3ετή εμπειρία στην παροχή ενεργειών έτσι 
όπως αυτές περιγράφονται στο άρθρο 5 της παρούσας 
Απόφασης και για άτομα που ανήκουν στις ευπαθείς κοι¬ 
νωνικά ομάδες, όπως περιγράφονται στο άρθρο 3 της πα¬ 
ρούσας Απόφασης. 

Η εμπειρία αυτή είναι προϋπόθεση για την υποβολή 
Σχεδίων Δράσης ύστερα από σχετική πρόσκληση εκδή¬ 
λωσης ενδιαφέροντος, και αποδεικνύεται με: 

• Επίσημα έγγραφα (εγκριτικές αποφάσεις, ενάρξεις 
υλοποίησης των προγραμμάτων κ.α.) που αποδεικνύουν 
τη συμμετοχή του Φορέα σε Ευρωπαϊκά ή Εθνικά Προ¬ 
γράμματα ή / και Κοινοτικές Πρωτοβουλίες υποστήριξης 
ευπαθών κοινωνικά ομάδων. 

Οι ενέργειες / δράσεις που υλοποίησε ο Φορέας δεν θα 
πρέπει να έχουν (συνολικά) χρονική διάρκεια μικρότερη 
των 18 μηνών κατά την τελευταία τριετία. 

• Δημοσιεύματαή επίσημα έγγραφαπου αποδεικνύουν 
ότι ο Φορέας παρείχε, με τρόπο συστηματικό, τις υπηρε¬ 
σίες που περιγράφονται στο Άρθρο 5, για τουλάχιστον 2 
έτη κατά την τελευταία τριετία. 

Δεν θεωρούνται ΣΥΥ και δενπροσμετρώνται γιατηντεκ- 
μηρίωση εμπειρίας, δραστηριότητες όπως η παροχή οι¬ 
κονομικών ή σε είδος βοηθημάτων, τα ΚΑΠΗ, το πρό¬ 
γραμμα «Βοήθεια στο σπίτι», τα κέντρα ενημέρωσης κοι¬ 
νού κ.λ.π 

2. Στην περίπτωση που οι φορείς δε διαθέτουν την τριε- 
τή εμπειρία είναι υποχρεωτική η σύναψη εταιρικής σχέ¬ 
σης κατά προτεραιότητα με ΚΕΣΥΥ. Στις διοικητικές Πε¬ 
ριφέρειες όπου δεν δραστηριοποιούνται ΚΕΣΥΥ είναι 
απαραίτητη η σύναψη εταιρικής σχέσης με Φορέα Παρο¬ 
χής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών που διαθέ¬ 
τει την ανωτέρω τριετή εμπειρία. 

3. Ειδικά για τις ολοκληρωμένες παρεμβάσεις που προ- 
βλέπονται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχόληση 
και Επαγγελματική Κατάρτιση - Άξονας 2, Μέτρο 2.3», οι 
ανάδοχοι φορείς θα καθορίζονται στις εκάστοτε προκη¬ 
ρύξεις. 

Οι Υποχρεώσεις των Αναδοχών των ενεργειών παρο¬ 
χής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών προς τον 
Τελικό Δικαιούχο καθορίζονται από: 

- Τα Συμπληρώματα Προγραμματισμού των επιμέρους 
Τομεακών και Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμ¬ 
μάτων. 

- Τις απαιτήσεις του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού 
Συστήματος του ΚΠΣ (Ο.Π.Σ./ΥΠ.ΕΘ.Ο.). 

- Την ηλεκτρονική διασύνδεση των Φ.Π.Σ.Υ.Υ. με το 
Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την 
παρακολούθηση των ωφελουμένων. 

- Τις γενικές διατάξεις που περιλαμβάνονται στο παρόν 
Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης Ενεργειών παροχής Συνο¬ 
δευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (ΕΣΔ παροχής 
ΣΥΥ). 

- Πέραν των ανωτέρω, ο Τελικός Δικαιούχος δύναται, 
στις εκάστοτε προκηρύξεις και οδηγούς εφαρμογής, να 
καθορίζει τις λεπτομερέστερες ρυθμίσεις που θα εξειδι¬ 
κεύουν τις γενικές διατάξεις του ΕΣΔ παροχής ΣΥΥ. 
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ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ 

Μετά την έγκριση των Σχεδίων Δράσης, ο Τελικός Δι¬ 
καιούχος προβαίνει σε δημοσίευση των αποτελεσμάτων 
προκειμένου να ενημερωθούν οι ενδιαφερόμενοι, οι Δη¬ 
μόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης (ΚΠΑ, Γραφεία Εργα¬ 
σίας κλπ.) και το ευρύ κοινό, σχετικά με τους φορείς υλο¬ 
ποίησης, τις περιοχές που θα αναπτυχθούν οι σχετικές 
δράσεις, το είδος και το περιεχόμενο των δράσεων, κα¬ 
θώς και τη διαδικασία συμμετοχής των ωφελουμένων 
όπως αυτή περιγράφεται ακολούθως. 

Ο ενδιαφερόμενος προσέρχεται στις Δημόσιες Υπηρε¬ 
σίες Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, όπου κατ’ αρχήν γίνεται 
καταγραφή στο μητρώο ανέργων, εφόσον οι ωφελούμε¬ 
νοι δεν είναι ήδη εγγεγραμμένοι και στη συνέχεια, παρα- 
πέμπεται στους εξειδικευμένους επαγγελματικούς συμ¬ 
βούλους παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρε¬ 
σιών και στο πλαίσιο της εξατομικευμένης προσέγγισης, 
αναπτύσσουν ένα πλέγμα συνεργασίας με τον κάθε εν¬ 
διαφερόμενο, έτσι ώστε να γίνεται η διάγνωση των ανα¬ 
γκών του ως προς: 

α) τις ιδιαίτερες ανάγκες του για κοινωνική και ψυχολο¬ 
γική υποστήριξη, 

β) τις ιδιαίτερες ανάγκες του σε κατάρτιση, με βάση το 
επίπεδο τωνγνώσεώντου και την προηγούμενη επαγγελ¬ 
ματική του εμπειρία, 

γ) τις ιδιαίτερες ικανότητες που μπορεί να αναπτύξει, 
ώστε να οδηγηθεί σε συγκεκριμένο επάγγελμα. 

Με βάση όλα τα παραπάνω χαρακτηριστικά του κάθε 
ενδιαφερομένου και σε συνδυασμό με τις ανάγκες και τη 
ζήτηση που υπάρχει στην αγορά εργασίας, ο εξειδικευ- 
μένος επαγγελματικός σύμβουλος καταρτίζει το Ατομικό 
Σχέδιο Δράσης. 

Επισημαίνεται ότι όπου για αντικειμενικούς και υποκει¬ 
μενικούς λόγους, η προσέγγιση των ενδιαφερομένωντων 
ευπαθών ομάδων στις Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλη¬ 
σης (ΚΠΑ, Γ ραφεία Εργασίας, Γ ραφεία Εργασίας Ειδικών 
Κοινωνικών Ομάδων, κλπ.) είναι δυσχερής ή όπου ο υπο¬ 
δεικνυόμενος αριθμός είναι ανεπαρκής, η περιγραφόμε- 
νη ανωτέρω εξατομικευμένη προσέγγιση και η συμπλή¬ 
ρωση του Ατομικού Σχεδίου Δράσης, γίνεται από τους 
Φορείς Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρε¬ 
σιών. Στην περίπτωση αυτή οι Φορείς Παροχής Συνοδευ¬ 
τικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών θα συμπληρώνουν τα 
έντυπα που χρησιμοποιεί ο ΟΑΕΔ, για τις ευπαθείς κοινω¬ 
νικά ομάδες και θα τα αποστέλλουν στις Δημόσιες Υπη¬ 
ρεσίες Απασχόλησης (ΚΠΑ, Γ ραφεία Εργασίας, Γ ραφεία 
Εργασίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων, κλπ.) για επίσημη 
καταγραφή. Στην περίπτωση που κρίνεται αναγκαίο ο 
ωφελούμενος μπορεί να συνοδεύεται από στέλεχος του 
Φορέα Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρε¬ 
σιών. Στη συνέχεια, οι επαγγελματικοί σύμβουλοι, σε 
εφαρμογή του Ατομικού Σχεδίου Δράσης ενός εκάστου, 
παραπέμπουν τα άτομα που έχουν ανάγκη παροχής ΣΥΥ 
στους Φορείς Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών, ενώ τα άτομα που έχουν ανάγκη προκατάρτι- 
σης-προετοιμασίας (εκμάθηση Ελληνικής γλώσσας) ή 
ανάγκη ολοκληρωμένων προγραμμάτων, τα παραπέ¬ 
μπουν στα ΚΕΚΤα ΚΕΚ, καθώς και οι Φορείς Παροχής Συ¬ 
νοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, έχουν την υπο¬ 


χρέωση μετά την ολοκλήρωση των αντίστοιχων ενεργει¬ 
ών να ενημερώνουν τον ΟΑΕΔ για την περαιτέρω πορεία 
και τις ανάγκες των ωφελουμένων. 

Οι Φορείς πέραν του συγκεκριμένου εντύπου (Ατομικό 
Σχέδιο Δράσης), μπορούν να χρησιμοποιούν και δικά 
τους εργαλεία /ερωτηματολόγια για τη συμπλήρωση άλ¬ 
λων στοιχείων που κρίνουν απαραίτητα. 

ΑΡΟΡΟ 9 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΣΧΕΔΙΩΝ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΜΒΕΛΕΙΑ 

Τα Σχέδια Δράσης έχουν Περιφερειακή διάσταση. Οι 
Φορείς Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρε¬ 
σιών, θα μπορούν να υλοποιούν ενέργειες στην Περιφέ¬ 
ρεια που δραστηριοποιούνται ή σε άλλες διοικητικές Πε¬ 
ριφέρειες εφόσον τεκμηριώνεται ότι υπάρχει ανάγκη 
υλοποίησης Σχεδίου Δράσης, με απαραίτητη προϋπόθε¬ 
ση στις περιπτώσεις αυτές τη σύναψη εταιρικής σχέσης 
με φορείς όπως περιγράφονται στο άρθρο 7 και δραστη¬ 
ριοποιούνται στη συγκεκριμένη Περιφέρεια. 

Όταν δραστηριοποιούνται σε άλλη Περιφέρεια επιτρέ¬ 
πεται η ενοικίαση χώρων ή η χρήση χώρων της Τ.Α., ή η 
χρήση δομών των φορέων της εταιρικής σχέσης. Στις εν 
λόγω περιπτώσεις, οι δομές θα πρέπει να πληρούν τις 
προδιαγραφές, όπως αυτές περιγράφονται στο παρόν 
άρθρο. 

Επίσης, επιτρέπεται η χρήση αιθουσών λειτουργού- 
ντων σχολείων εφόσον διαθέτουν τον απαιτούμενο εξο¬ 
πλισμό. 

Οι Φορείς Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών μπορούν να υποβάλλουν μία Πρόταση/Σχέδιο 
Δράσης ανά διοικητική Περιφέρεια. Το Σχέδιο Δράσης θα 
αναφέρεται σε έναν ή περισσότερους Νομούς και σε μια 
ή περισσότερες κοινωνικά ευπαθείς ομάδες. 

Οι Φορείς Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών που δικαιούνται να υποβάλλουν Σχέδια Δρά¬ 
σης, μετά τη σχετική πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέρο¬ 
ντος, εκτός από την εμπειρία που πρέπει να διαθέτουν, 
όπως αυτή περιγράφεται στο Άρθρο 7 της παρούσας, 
πρέπει να διαθέτουν και τα εξής: 

Α. ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 

Οι Φορείς Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών πρέπει να διαθέτουν κατ’ ελάχιστον: 

1. Διοικητικό Προσωπικό: ένα (1) άτομο διοικητικό προ¬ 
σωπικό, με γνώση Η/Υ, γιατηντήρηση των διαχειριστικών 
στοιχείων και των πληροφοριών δράσης του φορέα. 

2. Υπεύθυνοο Φ.Π.Σ.Υ.Υ.: είναι υπεύθυνος/η για το σχε¬ 
δίασμά, υλοποίηση, παρακολούθηση και εσωτερική αξιο¬ 
λόγηση των παρεχομένων Σ.Υ.Υ. Απαιτείται κατ’ ελάχι¬ 
στο: 

• να είναι κάτοχος πτυχίου κοινωνικών επιστημών ή αν¬ 
θρωπιστικών σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της 
ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπουδών 
της αλλοδαπής, 

• να διαθέτει τριετή (3) επαγγελματική εμπειρία, μετά 
το πέρας των σπουδών, στην παροχή Σ.Υ.Υ. προς ευπα¬ 
θείς κοινωνικά ομάδες, 

• να μην έχει οποιασδήποτε μορφής σχέση με ΚΕΚ ή άλ¬ 
λο ΦΠΣΥΥ, 

• να είναι σε κάθε περίπτωση πλήρους απασχόλησης 
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Συνεκτιμώνται οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών σε συ¬ 
ναφές αντικείμενο, καθώς και η επιπλέον επαγγελματική 
εμπειρία. 

3. Στελέγπ Σ.Υ.Υ.: δύο (2) στελέχη παροχής Σ.Υ.Υ., εκ 
των οποίων ο ένας θα είναι υποχρεωτικά Κοινωνικός Λει¬ 
τουργός για τον οποίο απαιτείται κατ’ ελάχιστο: 

• να είναι κάτοχος πτυχίου Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπου¬ 
δών της αλλοδαπής, 

• να διαθέτει τριετή (3) επαγγελματική εμπειρία, μετά 
το πέρας των σπουδών του, στην παροχή Σ.Υ.Υ. προς ευ¬ 
παθείς κοινωνικά ομάδες. 

Ο δεύτερος μπορεί να είναι Κοινωνικός Λειτουργός ή 
Ψυχολόγος, με τα παραπάνω προσόντα ή να είναι κάτο¬ 
χος πτυχίου Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης της ημεδαπής ή 
αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπουδών της αλλοδα¬ 
πής και να διαθέτει πενταετή (5) επαγγελματική εμπειρία, 
μετά το πέρας των σπουδών του, στην παροχή Σ.Υ.Υ. 
προς ευπαθείς κοινωνικά ομάδες. 

Στην περίπτωση αυτή ο κάτοχος πτυχίου Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης που διαθέτει μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών 
με σχετική εξειδίκευση είναι απαραίτητο να έχει τριετή (3) 
επαγγελματική εμπειρία. 

4. Γιατην κάλυψη πρόσθετων αναγκών παροχής Σ.Υ.Υ., 
τα στελέχη που θα απασχοληθούν θα πρέπει να διαθέ¬ 
τουν τουλάχιστον: 

• ή πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης Ανθρωπιστικών 
και Κοινωνικών Επιστημών και ένα (1) χρόνο επαγγελμα¬ 
τική εμπειρία σε συναφής υπηρεσίες. 

• ή πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης με 3ετή τουλάχι¬ 
στον επαγγελματική εμπειρία στην παροχή Συνοδευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών. 

• ή πτυχίο Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με μεταπτυχια¬ 
κό τίτλο με σχετική εξειδίκευση και ένα (1) χρόνο επαγ¬ 
γελματική εμπειρία σε συναφείς υπηρεσίες. 

4.1. Επίσης μπορούν να απασχοληθούν ως διαμεσολα¬ 
βητές, άτομα που ανήκουν σε κάποια από τις ευπαθείς 
κοινωνικά ομάδες, τόσο στο στάδιο του σχεδιασμού της 
παρέμβασης όσο και κατά την υλοποίηση των ενεργειών 
της προσέλκυσης των ωφελουμένων, της ενημέρωσης 
και ευαισθητοποίησής τους. Οι διαμεσολαβητές πρέπει 
να διαθέτουν εμπειρία τουλάχιστον ενός έτους. Ως εμπει¬ 
ρία λαμβάνεται υπόψη είτε η συμμετοχή τους σε αντί¬ 
στοιχες δράσεις στο πλαίσιο ολοκληρωμένων προγραμ¬ 
μάτων που υλοποιήθηκαν κατά το Β' Κ.Π.Σ. ή σε Κοινοτι¬ 
κές Πρωτοβουλίες, είτε η εκπαίδευσή τους σε 
προγράμματα κατάρτισης διαμεσολαβητών, άνω των 400 
ωρών. 

4.2. Είναι επιθυμητή η συμμετοχή των στελεχών που πα¬ 
ρακολούθησαν και ολοκλήρωσαν το Καινοτομικό Πρό¬ 
γραμμα «Εκπαίδευση Στελεχών ΣΥΥ» στο πλαίσιο του 
Ε.Π. «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού». Στην περίπτωση 
αυτή είναι απαραίτητη ενός έτους (1) επαγγελματική συ¬ 
ναφής εμπειρία. 

Τα απαιτούμενα προσόντα του επιστημονικού και διοι¬ 
κητικού προσωπικού καθώς και η προβλεπόμενη επαγ¬ 
γελματική εμπειρία, θα πρέπει να αποδεικνύονται με βε¬ 
βαιώσεις προϋπηρεσίας όπου θα γίνεται αναλυτική περι¬ 
γραφή των καθηκόντων και αρμοδιοτήτων ανά 
πρόγραμμα ή ενέργεια, πιστοποιητικά, επίσημα έγγραφα 
κλπ. Ως έτος εμπειρίας εννοείται η πραγματική απασχό¬ 
ληση δώδεκα μηνών σε παροχή Σ.Υ.Υ. ανεξάρτητα αν 


έχουν παρασχεθεί οι υπηρεσίες αυτές σε ένα ή περισσό¬ 
τερα ημερολογιακά έτη. 

Τα στελέχη παροχής Σ.Υ.Υ. και το διοικητικό προσωπι¬ 
κό, απασχολούνται ή με σύμβαση εργασίας ορισμένου ή 
αορίστου χρόνου ή με σύμβαση έργου. 

Για τους δημόσιους φορείς ή Ν.Π.Δ.Δ. οι ανωτέρω δύ- 
νανται να είναι υπάλληλοι μόνιμοι ή με σχέση εργασίας 
αορίστου ή ορισμένου χρόνου εφόσον διαθέτουν τα πα¬ 
ραπάνω προσόντα. 

Σε περίπτωση αποχώρησης Στελέχους παροχής ΣΥΥ, 
αυτό αντικαθίσταται από άλλο που διαθέτει τουλάχιστον 
τα ίδια τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

Β. ΧΩΡΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Οι Φορείς παροχής ΣΥΥ πρέπει να διαθέτουν μόνιμες 
υποδομές (ενοικιαζόμενες ή ιδιόκτητες ή κατά παραχώ¬ 
ρηση) και να πληρούν τις κάτωθι προδιαγραφές: 

• Μία αίθουσα για ομαδικές συναντήσεις, τουλάχι¬ 
στον 20 τ.μ. 

• Δύο χώρους για την ατομική συμβουλευτική 

• Έναν οργανωμένο χώρο διοίκησης 

• Δύο νν.Ο. 

• Επαρκή φωτισμό και αερισμό 

• Χρήση μη υπογείων χώρων 

• Βεβαίωση από πολεοδομία ή τουλάχιστον βεβαίωση 
πολιτικού μηχανικού για στατική επάρκεια του κτιρίου 

• Βασικά μέτρα πυροπροστασίας 

• Σχεδιάγραμμα διαφυγής σε περίπτωση κινδύνου σε 
κάθε χώρο 

• Εμφανείς και φωτισμένες εξόδους κινδύνου 

Σε περίπτωση παροχής Σ.Υ.Υ. σε ΑΜΕΑ, όλοι οι παρα¬ 
πάνω χώροι πρέπει να είναι προσβάσιμοι, να διαθέτουν ει¬ 
δική τουαλέτα για ΑΜΕΑ και ανελκυστήρα προδιαγρα¬ 
φών ΑΜΕΑ αν οι χώροι στεγάζονται σε όροφο. 

Γ. ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

• Τραπέζια και καθίσματα 

• Ένα (1) διαφανοσκόπειο (ονθΓάθαά ρΐΌ)θοΙοι·) 

• Μία (1) οθόνη προβολής 

• Πίνακα 

• Φωτοαντιγραφικό Μηχάνημα 

• Μία (1) τηλεόραση 

• Ένα (1) νίάθο 

• Τηλέφωνο καιίαχ 

• Δύο Η/Υ με επεξεργαστή τύπου τουλάχιστον Ρθηίίυπι 
III ή αντίστοιχης δυναμικότητας Η/Υ είτε ΜαοίηΙοείι ανά¬ 
λογης δυναμικότητας εφοδιασμένους με σκληρούς δί¬ 
σκους τουλάχιστον 10 ΟΒ, συνδεδεμένους σε δίκτυο, με 
Οϋ-ΒΟΜ, κάρτες ήχου καιγραφικών, ηχεία κλπ. και εφαρ¬ 
μογές λογισμικού (βάσεις δεδομένων, κειμενογράφο, 
ερΓθΕίά είΐθθΐε κ.λ.π.) 

• Έναν εκτυπωτή ΙαεοΓή ίηΚ]θ1 

• Σύνδεση στο Διαδίκτυο 

Οι προδιαγραφές των Κεφ. Β και Γ, πρέπει να πληρού- 
νται σε κάθε Νομό όπου θα υλοποιηθεί το συγκεκριμένο 
Σχέδιο. Στη περίπτωση υλοποίησης του Σχεδίου Δράσης 
σε άλλο Νομό εκτός της έδρας πρέπει να πληρούνται οι 
προδιαγραφές των κεφαλαίων Β και Γ και ως προς το αν¬ 
θρώπινο δυναμικό, είναι απαραίτητο ένα άτομο από το δι¬ 
οικητικό προσωπικό και ένα Στέλεχος, Συνοδευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών με τις προδιαγραφές όπως 
αυτές ορίζονται στο παρόν άρθρο. Στην περίπτωση εται- 
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ρικής σχέσης, θα πρέπει ο ένας από τους εταίρους να 
πληροί τις παραπάνω προϋποθέσεις. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ 

Α. ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

Κάθε Σχέδιο Δράσης θα πρέπει να ακολουθείτις γενικές 
αρχές του Επιχειρησιακού Προγράμματος, και να περι¬ 
λαμβάνει δέσμη πολυδιάστατων και αλληλοσυμπληρού- 
μενων ενεργειών για τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες. Συ¬ 
γκεκριμένα θα πρέπει να περιλαμβάνει: 

Α. Το στόχο του συγκεκριμένου Σχεδίου Δράσης, κα¬ 
θώς και την επιλογή των επί μέρους ενεργειών (όπως πε- 
ριγράφονται στο Άρθρο 5) και τεκμηρίωση της επιλογής 
αυτής, σύμφωνα με τον τεθέντα στόχο. Τη μεθοδολογία 
που ακολουθεί ο φορέας τόσο στο στάδιο του σχεδια- 
σμού όσο και στο στάδιο της εφαρμογής του, σε συνάρ¬ 
τηση με τις ιδιαιτερότητες της κάθε ομάδας, τις ιδιαιτε¬ 
ρότητες της περιοχής και τις ανάγκες της ομάδας σε ατο¬ 
μικό και ομαδικό επίπεδο. 

Β. Τον τρόπο αναζήτησης-προσέλκυσης και επιλογής 
των ωφελουμένων, καθώς και την περιγραφή της συνερ¬ 
γασίας με τις Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης, ή με τα 
Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης ή με άλλους εμπλε¬ 
κόμενους φορείς. 

Γ. Τις μεθόδους διάγνωσης των ιδιαίτερων αναγκώντων 
ωφελουμένων προκειμένου να προσδιοριστεί το είδος 
παροχής των Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
(σε ατομικό ή ομαδικό επίπεδο) που θα προσφέρει ο φο¬ 
ρέας υλοποίησης, καθώς και τα συγκεκριμένα εργαλεία 
που θα χρησιμοποιηθούν για το σκοπό αυτό. 

Δ. Τη σύνθεση της επιστημονικής ομάδας, τη μέθοδο 
επιλογής των στελεχών και τον τρόπο συντονισμού όλων 
των στελεχών και των άλλων εμπλεκόμενων φορέων στην 
υλοποίηση του Σχεδίου Δράσης (Εσωτερική επιμόρφωση 
προσωπικού κ.α.). 

Ε. Το σύστημα παρακολούθησης, εσωτερικής και εξω¬ 
τερικής αξιολόγησης του Σχεδίου Δράσης, και των παρε¬ 
χόμενων υπηρεσιών, καθ’ όλη τη διάρκεια υλοποίησης 
της παρέμβασης με χρήση, τόσο ποσοτικών όσο και ποι¬ 
οτικών μεθόδων. 

Η διαδικασία της αξιολόγησης θα πρέπει να καλύψει τα 
ακόλουθα ζητήματα. 

>- Κατά πόσο, με ποιες μεθόδους και ποια αποτελέσμα¬ 
τα, τηρήθηκαν οι προδιαγραφές σχεδιασμού και υλοποί¬ 
ησης που προαναφέρθηκαν στην παρούσα Υπουργική 
Απόφαση (ενέργειες σχεδιασμού, δόμηση και λειτουργία 
εταιρικής σχέσης, χαρακτηριστικά και κριτήρια επιλογής 
των ωφελουμένων, μεθοδολογία αρχικού σταδίου υλο¬ 
ποίησης, κατάλληλη επιλογή και υλοποίηση μεθόδων 
προσέγγισης σε ατομικό και ομαδικό επίπεδο, κατάλλη¬ 
λες ενέργειες δικτύωσης, ευαισθητοποίησης και ενημέ¬ 
ρωσης). 

»- Κατά πόσο επιτεύχθηκαν τα προσδοκώμενα αποτε¬ 
λέσματα, που παρουσιάζονται αμέσως παρακάτω. Γι’ αυ¬ 
τό το σκοπό απαραίτητη είναι η χρήση κατάλληλων μεθο¬ 
δολογικών «εργαλείων» μέσω των οποίων θα αποτιμώνται 
κατά τρόπο σαφή και μετρήσιμο τα αποτελέσματα. Η τε¬ 
λική Έκθεση Αξιολόγησης, την οποία μπορεί να αναλά¬ 
βουν και εξειδικευμένοι εμπειρογνώμονες, θα πρέπει να 
περιλαμβάνει τα συμπεράσματα από τις ανωτέρω προ¬ 
σεγγίσεις, τη μεθοδολογία αξιολόγησης που ακολουθή¬ 
θηκε, καθώς καιτα «εργαλεία» που χρησιμοποιήθηκαν κύ¬ 


ρια για την επίτευξη του βασικού στόχου του προγράμ¬ 
ματος ως προς την ένταξη των ωφελουμένων σε μία ή πε¬ 
ρισσότερες ενεργητικές πολιτικές Απασχόλησης (π.χ. 
προκατάρτιση, κατάρτιση, απόκτηση εργασιακής εμπει¬ 
ρίας, Νέες Θέσεις Εργασίας, Νέοι Ελεύθεροι Επαγγελ- 
ματίες). 

ΣΤ. Το σύστημα παρακολούθησης των ωφελουμένων 
(ίοΙΙονν υρ), όπως περιγράφεται ακριβώς παρακάτω στο 
Κεφάλαιο Β (Μεθοδολογία Υλοποίησης). 

Ζ. Τη σύνταξη προϋπολογισμού του Σχεδίου Δράσης 
και των επιμέρους τοπικών παρεμβάσεων αναφέροντας 
τον αριθμό των συνεδριών για κάθε ομάδα στόχο, τον 
τρόπο οικονομικής διαχείρισης λαμβανομένων υπόψη 
των επιλέξιμων δαπανών και του Ολοκληρωμένου Πλη¬ 
ροφοριακού Συστήματος, έτσι όπως ορίζονται στην πα¬ 
ρούσα Υπουργική Απόφαση. 

Β. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ 

Κάθε Σχέδιο Δράσης στο στάδιο του σχεδιασμού, θα 
πρέπει α) να προσδιορίζει με σαφήνεια την περιοχή στην 
οποία θα εφαρμοστεί (Περιφέρεια, Νομό, Δήμο), β) να 
αναφέρει τα χαρακτηριστικά των ευπαθών κοινωνικά 
ομάδων καθώς και τον προβλεπόμενο αριθμό ατόμων, γ) 
να αιτιολογεί την καταλληλότητα των προτεινόμενων 
ενεργειών ως προς τις ανάγκες των ατόμων των ευπαθών 
κοινωνικά ομάδων στις οποίες απευθύνεται δ) να περι¬ 
γράφει τις ενέργειες όπως αναφέρονται στο Άρθρο 5 σε 
άμεση συνάφεια με τον τεθέντα στόχο. 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΣΧΕΣΗ 

Στις περιπτώσεις στις οποίες τα προτεινόμενα Σχέδια 
Δράσης θα υλοποιούνται από φορείς στο πλαίσιο εταιρι¬ 
κής σχέσης, θα πρέπει να συντάσσεται σχετικό συμφω¬ 
νητικό συνεργασίας. Οι φορείς θα πρέπει να ορίσουν συ¬ 
ντονιστική επιτροπή που θα συνεδριάζει σε τακτά χρονι¬ 
κά διαστήματα και θα τηρούνται πρακτικά των 
συνεδριάσεων που θα αφορούν την πορεία υλοποίησης 
του κάθε Σχεδίου Δράσης. 

Το συμφωνητικό συνεργασίας πρέπει να περιλαμβάνει: 
α) την περιγραφή της δράσης ή των δράσεων που ανα¬ 
λαμβάνει ο κάθε εταίρος, β) τον προϋπολογισμό του κάθε 
εταίρου για τις δράσεις που υλοποιεί, γ) τη συντονιστική 
επιτροπή της εταιρικής σχέσης, και δ) τον υπεύθυνο της 
εταιρικής σχέσης που θα είναι και ο υπεύθυνος για την 
υλοποίηση του Σχεδίου Δράσης. 

Επικυρωμένο αντίγραφο του συμφωνητικού συνεργα¬ 
σίας θα υποβάλλεται μετά την επιλογή των Σχεδίων Δρά¬ 
σης, στον Τελικό Δικαιούχο. 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ/ΚΡΙΤΗΡΙΑ 
ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

Για την αναζήτηση των ωφελουμένων, οι φορείς υλο¬ 
ποίησης θα πρέπει να λάβουν υπόψη τους την απαραίτη¬ 
τη συνεργασία με τα Κέντρα Προώθησης της Απασχόλη¬ 
σης, όπως περιγράφεται στο Άρθρο 8. 

Γ ια την επιλογή των ωφελουμένων μπορούν επίσης να 
χρησιμοποιηθούν επιπλέον κριτήρια όπως ο βαθμός οξύ¬ 
τητας του προβλήματος, η επείγουσα ανάγκη ψυχοκοι- 
νωνικής στήριξης. 

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Στην περίπτωση που οι ωφελούμενοι δεν έχουν εγγρά¬ 
φει στις καταστάσεις ανέργων του ΟΑΕΔ οι Φορείς Πα¬ 
ροχής Συνοδευτικών και Υποστηρικτικών Υπηρεσιών θα 
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πρέπει να προσεγγίσουν τους ωφελούμενους ώστε να 
τους ενημερώσουν, ευαισθητοποιήσουν, ενεργοποιή¬ 
σουν για να εγγραφούν στον ΟΑΕΔ και να συμμετάσχουν 
στο πρόγραμμα. 

Στο αρχικό στάδιο, τα στελέχη των ΣΥΥ προσεγγίζουν 
τους ωφελούμενους με επισκέψεις στον προσωπικό τους 
χώρο. Κρίνεται απαραίτητη η ανάπτυξη προσωπικής σχέ¬ 
σης και η καλλιέργεια εμπιστοσύνης, προκειμένου ο κοι¬ 
νωνικά αποκλεισμένος να εξοικειωθεί με το στέλεχος. 

Το στάδιο αυτό κρίνεται απαραίτητο, προκειμένου ο 
ωφελούμενος να πειστεί για την ανάγκη παρακολούθη¬ 
σης του προγράμματος, καθώς και για τα θετικά οφέλη 
που θα αποκομίσει από τη συμμετοχή του σ’ αυτό. 

Στοιχεία που αφορούν την προσωπική ζωή του ωφε¬ 
λούμενου (ατομικές αποτυχίες, οικογενειακό υπόβαθρο, 
απογοητεύσεις, προβλήματα υγείας κλπ.) θα πρέπει να 
ληφθούνπολύ σοβαρά υπόψη στη δημιουργία του ατομι¬ 
κού προγράμματος, ή την ανάλογη σύνθεση της ομάδας, 
προκειμένου να επιτευχθεί η συνοχή της. 

Στην ποώτη κατηγορία δράσεων η μεθοδολογία υλο¬ 
ποίησης βασίζεται στις ακόλουθες αρχές: 

α) Ενεργητική συμμετοχήτωνωφελουμένωνσεόλεςτις 
δράσεις που τους αφορούν 

β) Εξατομικευμένη προσέγγιση και υποστήριξη κάθε 
ωφελούμενου 

γ) Σεβασμός της ιδιαιτερότητας και του ρυθμού μάθη¬ 
σης του καθενός 

δ) Εφαρμογή βιωματικών μεθόδων μάθησης. 

Από τις αρχές αυτές απορρέει η επιλογή των κατάλλη¬ 
λων μεθόδων προσέγγισης- σε ατομικό και ομαδικό επί¬ 
πεδο- προσαρμοσμένων στα χαρακτηριστικά και στις ιδι¬ 
αιτερότητες των ωφελουμένων, σε σχέση με τον ατομικό 
ή ομαδικό στόχο. Σε κάθε περίπτωση οι μέθοδοι θα πρέ¬ 
πει να προωθούν την Ενδυνάμωση και την Εμψύχωση. Εν¬ 
δεικτικά, τέτοιες μέθοδοι είναι: ο ενεργητικός επαγγελ¬ 
ματικός προσανατολισμός, οι προσομοιώσεις και τα παι¬ 
χνίδια ρόλων, οι ομαδικές ασκήσεις, η διεξαγωγή 
συλλογικών δραστηριοτήτων δημιουργικής απασχόλη¬ 
σης, η συλλογική λήψη αποφάσεων, οι μελέτες περίπτω¬ 
σης, η σχεσιοδυναμική προσέγγιση στην επίλυση προσω¬ 
πικών οικογενειακών προβλημάτων, η βοήθεια στην εκ¬ 
πόνηση επιχειρηματικών σχεδίων για την ανάπτυξη 
επιχειρηματικότητας, μέθοδοι βελτίωσης της αυτογνω¬ 
σίας (ικανότητες, αδυναμίες, προσόντα) κ.α. 

Οι Φορείς Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών οφείλουν να διατηρούν Ατομικό φάκελο στον 
οποίο θα αποτυπώνεται η πορεία του κάθε ατόμου και θα 
ενημερώνεται σε κάθε συμβουλευτική συνάντηση. Επί¬ 
σης θα πρέπει να διατηρούν Μητρώο Επωφελούμενων σε 
ηλεκτρονική μορφή, να τους παρακολουθούν για τουλά¬ 
χιστον 6 μήνες μετά την ολοκλήρωση των δράσεων και να 
τους παρέχουν υπηρεσίες στήριξης τουλάχιστον κατά το 
πρώτο εξάμηνο που ακολουθεί την ένταξή τους σε οποια¬ 
δήποτε ενεργητική πολιτική. 

Μετά την ολοκλήρωση των ενεργειών ΣΥΥ και μετά τη 
λήξη του εξαμήνου παρακολούθησης οι Φορείς οφείλουν 
να ενημερώνουν εγγράφως την Υπηρεσία Απασχόλησης 
στην οποία είναι εγγεγραμμένος ο κάθε ωφελούμενος ως 
προς τα ακόλουθα: 

α) την ένταξη σε οποιοδήποτε πρόγραμμα προκατάρτι¬ 
σης - κατάρτισης - απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας 
- απασχόλησης και αυτοαπασχόλησης 

β) εάν παραμένουν ακόμα άνεργοι 


γ) εάν έχουν χάσει την επικοινωνία μαζί τους 
δ) εάν δεν ολοκλήρωσαν τις ενέργειες ΣΥΥ 
ε) εάν απασχολούνται ήδη. 

Στη δεύτερη κατηγορία ενεργειών δικτύωσης, ευαισθη- 
τοποίησης, ενημέρωσης, οι μέθοδοι που θα ακολουθη¬ 
θούν ενδεικτικά είναι: η οργάνωση συναντήσεων με εκ¬ 
προσώπους των φορέων της περιοχής, σε τακτά χρονικά 
διαστήματα, η διοργάνωση κύκλων ενημερωτικών ομαδι¬ 
κών συναντήσεων, με τη συμμετοχή προσκεκλημένων - σε 
εθελοντική βάση - αρμόδιων σε θέματα όπως η Υγεία, η 
Παιδεία, η Πρόνοια, η ψυχαγωγία, η κατάρτιση, η απα¬ 
σχόληση, η επιχειρηματικότητα, η παραγωγική διαδικα¬ 
σία, το εργασιακό περιβάλλον, κ.α. 

Η έκδοση δελτίου τύπου για την πορεία και εξέλιξη των 
δράσεων το οποίο θα αποστέλλεται στις τοπικές εφημε¬ 
ρίδες, στα ΜΜΕ, στους τοπικούς φορείς, τους εργοδό¬ 
τες, κ.α. Ο εντοπισμός και η διάχυση καλών πρακτικών 
κ.λ.π. 

Για όλες τις ενέργειες αυτές θα πρέπει ο φορέας ή οι 
φορείς να ορίσουν ένα / μία στέλεχος που θα είναι υπεύ¬ 
θυνο για το σχεδίασμά και την υλοποίηση των δράσεων 
αυτών. Επίσης είναι πολύ σημαντική η αξιοποίηση των με- 
λώντης κάθε ομάδας, ως διαμεσολαβητών και η εμπλοκή 
τους σε όλες τις ενέργειες της ενημέρωσης και ευαισθη- 
τοποίησης. 

ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Με την ολοκλήρωση του κάθε Σχεδίου Δράσης, στόχος 
είναι οι ωφελούμενοι να έχουν αναπτύξει τις κοινωνικές 
δεξιότητες, καθώς και την απασχολησιμότητά τους, οι 
οποίες αντανακλώνται στα ακόλουθα: 

Να έχουν αυτοπεποίθηση 
Να επικοινωνούν άνετα με άλλους ανθρώπους 
Να είναι ενεργά μέλη της κοινότητας 
Να έχουν επιλογές - προτιμήσεις 
Να έχουν πρόσβαση σε πληροφόρηση για ευκαιρίες 
στην αγορά εργασίας 

Να έχουν εργαλεία αυτοαξιολόγησης (κατανόηση των 
δυνατοτήτων και των αδυναμιών τους) 

Να έχουν πρόσβαση σε διαδικασίες λήψης αποφάσεων 
Να έχουν πρόσβαση σε οικονομικές πηγές 
Να έχουν κάποιον να καταφύγουν σε περίπτωση δυ¬ 
σκολίας 

Και κυρίως να έχουν δεξιότητες που τους καθιστούν 
ικανούς για ένταξη στις ενεργητικές πολιτικές απασχόλη¬ 
σης (κατάρτιση, απασχόληση, αυτοαπασχόληση, από¬ 
κτηση επαγγελματικής εμπειρίας). 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΟΡΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ - ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

1. Όλοι οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να είναι εφοδιασμένοι 
με την κάρτα ανεργίας του ΟΑΕΔ. 

2. Όλοι οι ωφελούμενοι πρέπει να είναι εφοδιασμένοι με 
την κάρτα συμμετοχής στο πρόγραμμα, από την οποία 
προκύπτει η ανάγκη τους σε παροχή Συνοδευτικών Υπο¬ 
στηρικτικών Υπηρεσιών, από τον ΟΑΕΔ. 

3. Το κόστος παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών αποτιμάται με συνεδρίες. Σε κάθε επωφελού¬ 
μενο αντιστοιχούν μέχρι 20 συνεδρίες, είτε ατομικές είτε 
ομαδικές. Στην ομαδική συνεδρία θα μετέχουν κατ’ ελά- 
χιστοντρία (3) και κατά μέγιστο δέκα (10) άτομα. 

4. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις όπου κρίνεται απαραίτη¬ 
τη η υπέρβαση του ορίου των είκοσι (20) συνεδριών απαι¬ 
τείται εμπεριστατωμένη επιστημονική τεκμηρίωση, χωρίς 
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αυτό να συνεπάγεται και υπέρβαση του εγκριθέντος κό¬ 
στους. 

5. Η χρονική διάρκεια της κάθε συνεδρίας ορίζεται σε 
45 λεπτά κατά μέσο όρο. 

6. Το κόστος της κάθε συνεδρίας αποτιμάται έως 
30.000 δρχ. Στο ποσό αυτό συμπεριλαμβάνονται όλες οι 
δαπάνες που θα πραγματοποιήσει ο φορέας, σύμφωνα 
με τις επιλέξιμες δαπάνες που περιλαμβάνει η παρούσα 
Υ.Α. Ποσοστό μέχρι και 20% του συνολικού κόστους του 
Σχεδίου Δράσης διατίθεται για τη δεύτερη κατηγορία 
ενεργειών του άρθρου 5 της παρούσας Απόφασης. 

7. Ο υπολογισμός του κόστους του Σχεδίου Δράσης 
υπολογίζεται ως εξής: 

Αριθμός συνεδριών επί το κόστος ανά συνεδρία. 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Α. ΓΕΝΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓ¬ 
ΧΟΥ ΔΑΠΑΝΩΝ 

Στο πλαίσιο των Κανονισμών 1260/99, 1685/00 και 
438/01 της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, προσδιορίζονται οι 
γενικοί κανόνες επιλεξιμότητας και ελέγχου των δαπα¬ 
νών. 

Οι γενικοί κανόνες αναφέρονται στις ακόλουθες περι¬ 
πτώσεις επιλεξιμότητας: 

1. ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ 
ΤΟΥΣ ΤΕΛΙΚΟΥΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ 

Επιλέξιμες πληρωμές είναι αυτές που πραγματοποιού¬ 
νται από τους Τελικούς Δικαιούχους των πράξεων προς 
τους Τελικούς Αποδέκτες (ανάδοχους) και δικαιολογού¬ 
νται από την εκτέλεση των πράξεων. 

2. ΑΠΟΔΕΙΚΤΙΚΑ ΔΑΠΑΝΩΝ 

Οι πληρωμές που πραγματοποιούνται από τους Τελι¬ 
κούς Δικαιούχους, συνοδεύονται υποχρεωτικά από εξο¬ 
φλημένα τιμολόγια ή απολογιστικά έγγραφα ισοδύναμης 
αποδεικτικής ισχύος, σύμφωνα με την εθνική νομοθεσία. 

3. ΕΣΟΔΑ 

Τα πάσης φύσεως έσοδα που προκύπτουν κατά την πε¬ 
ρίοδο από την έκδοση της απόφασης ένταξης μιας πρά¬ 
ξης σε Επιχειρησιακό Πρόγραμμα μέχρι την ολοκλήρωσή 
της αντιπροσωπεύουν πόρους οι οποίοι μειώνουν το πο¬ 
σό της χρηματοδότησής της από τα Διαρθρωτικά Ταμεία 
και το Κράτος και αφαιρούνται πλήρως από τις επιλέξιμες 
δαπάνες της πράξης. 

Τα έσοδα αυτά αφορούν τα πάσης φύσεως «ανόργανα 
και έκτακτα έσοδα» όπως πιστωτικοί τόκοι, πρόστιμα ανα¬ 
δοχών της πράξης κλπ. 

4. ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

Στην όλη διαδικασία της αναγνώρισης της επιλεξιμότη- 
τας των δαπανών εξαιρετικής σημασίας είναι η υποχρέω¬ 
ση τήρησης - καταχώρησης και ο έλεγχος των δαπανών 
αυτών. Η πραγματοποίηση μιας δαπάνης η οποία τηρεί 
όλους τους κανόνες πρέπει να ακολουθεί και μια διαδικα¬ 
σία, προκειμένου αυτή η ιδιότητα να είναι ορατή σε άλατα 
επίπεδα διαχείρισης και ελέγχου, σε κάθε χρονική στιγμή. 

Έτσι, σε όλα τα επίπεδα από τον Τελικό Δικαιούχο, την 
Διαχειριστική Αρχή μέχρι και την Αρχή Πληρωμής πρέπει 
να ελέγχονται, να τηρούνται παραστατικά στοιχεία και να 
καταχωρούνται λογιστικές εγγραφές των πράξεων που 
χρηματοδοτούνται από τα Διαρθρωτικά Ταμεία, στο πλαί¬ 
σιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος, έτσι ώστε το σύ¬ 
νολο των διενεργούμενων δαπανών για τους σκοπούς 
υλοποίησης του σχεδίου να ισοσκελίζεται με το σύνολο 


της χρηματοδότησης μετά το τέλος εφαρμογής του σχε¬ 
δίου. 

4.1. Σε επίπεδο Τ ελίκων Αποδεκτών 

Τελικός Αποδέκτης είναι ο Ανάδοχος που αναλαμβάνει 
εντολή αμοιβής του υπόλοιπου μέρους ή του συνόλου 
της μιας πράξης. 

Οι Τελικοί Αποδέκτες, πρέπει: 

• Νατηρούντα πρωτότυπα παραστατικά που αφορούν 
το έργο 

• Να εφαρμόζουν την Εθνική Νομοθεσία για τις λογι¬ 
στικές καταχωρήσεις (εφαρμογή του Κ.Β.Σ.) 

• Να τηρούν τη διαδικασία για τον τελικό αναγκαίο ισο- 
σκελισμό δαπανών-εσόδων. 

4.2. Σε επίπεδο Τελικών Δικαιούχων 

Στο επίπεδο του Τελικού Δικαιούχου πρέπει να τηρού¬ 
νται : 

• Τα πρωτότυπα παραστατικά των δαπανών και πλη¬ 
ρωμών που πραγματοποιούνται 

• Τα πιστοποιητικά παραλαβής των υλικών και υπηρε¬ 
σιών 

• Οι μελέτες, οι τεχνικές προδιαγραφές και το χρημα¬ 
τοδοτικό σχέδιο της πράξης 

• Οι εκθέσεις προόδου 

• Οι εκθέσεις σχετικά με τις επιθεωρήσεις, πιστοποιή¬ 
σεις των υπηρεσιών στα πλαίσια της πράξης και 

• Τα έγγραφα που αφορούν τη σύμβαση μεταξύ Τελι¬ 
κού Δικαιούχου και Τελικού Αποδέκτη 

Οι λογιστικές καταχωρήσεις στα βιβλία του Τελικού Δι¬ 
καιούχου πρέπει να παρέχουν πλήρη, ακριβή καιδιακριτή 
εικόνα των λογιστικών στοιχείων της πράξης. 

Ο Τελικός Δικαιούχος υποβάλλει στη Διαχειριστική Αρ¬ 
χή του Επιχειρησιακού Προγράμματος τα στοιχεία των 
Μηνιαίων Δελτίων Δήλωσης Δαπανών για την πράξη που 
θα πρέπει να ταυτίζεται απόλυτα με τα στοιχεία που η λο¬ 
γιστική μερίδα της πράξης απεικονίζει. 

Στις περιπτώσεις που αρμόδιο ελεγκτικό όργανο δεν 
κάνει αποδεκτή ως επιλέξιμη κάποια δαπάνη η οποία έχει 
καταχωρηθεί στην λογιστική μερίδα της πράξης, ο Τελι¬ 
κός Δικαιούχος θα πρέπει με πράξη αντιλογισμού να διορ¬ 
θώσει την λογιστική εικόνα. 

Πέραν των δαπανών, απαιτείται η τήρηση των παρα¬ 
στατικών στοιχείων για τα έσοδα σε δύο επίπεδα : 

• Τα έσοδα που προκύπτουν από την εκτέλεση της πρά¬ 
ξης και αναφέρονται σε επίπεδο υποέργου (συμβάσεις) 

• Οι τόκοι που προκύπτουν από τη χορήγηση προχρη¬ 
ματοδοτήσεων για την πράξη. 

Η καταχώρηση των εσόδων, όπως επιστροφές αχρεω- 
στήτως καταβληθέντων σε αναδόχους, τηρούνται στο 
φάκελο του έργου και καταχωρούνται στη λογιστική με¬ 
ρίδα του έργου. Στα Μηνιαία Δελτία Δήλωσης Δαπανών 
καταχωρούνται ως αρνητικές πληρωμές με τους αντί¬ 
στοιχους αριθμούς παραστατικών και ημερομηνίες. 

Οι τόκοι που προκύπτουν από τις προχρηματοδοτήσεις 
(προκαταβολές της κοινοτικής συμμετοχής και της αντί¬ 
στοιχης εθνικής συμμετοχής) που διατίθενται στους Τελι¬ 
κούς Δικαιούχους, παρακολουθούνται αυτοτελώς με 
τραπεζικά στοιχεία και καταχωρούνται στη λογιστική με¬ 
ρίδα του έργου ως διάθεση χρηματοδότησης προερχό¬ 
μενη από το χρηματοδοτούν την πράξη Διαρθρωτικό Τα¬ 
μείο και την αντίστοιχη κρατική συμμετοχή. Οι τόκοι δη¬ 
λώνονται με ειδικό δελτίο παρακολούθησης στη 
Διαχειριστική Αρχή και την Αρχή Πληρωμής. 
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4.3. Σε επίπεδο Διαχειριστικών Αρχών Επιχειρησια¬ 
κών Προγραμμάτων 

Στο επίπεδο της Διαχειριστικής Αρχής του Επιχειρησια¬ 
κού Προγράμματος πρέπει να τηρούνται: 

• Τα Μηνιαία Δελτία Δήλωσης Δαπανών που υποβάλλει 
ο Τελικός Δικαιούχος 

• Τα Τριμηνιαία Δελτία Προόδου, καθώς και αντίγραφα 
των παραστατικών που υποβάλλονται εφόσον αυτό είναι 
εφικτό. 

Στις περιπτώσεις μεγάλου πλήθους παραστατικών το 
Μηνιαίο Δελτίο συνοδεύεται από λογιστική κατάσταση 
των καταχωρήσεων που ο Τελικός Δικαιούχος έχει πραγ¬ 
ματοποιήσει. 

Η Διαχειριστική Αρχή ελέγχει και καταχωρεί τα στοιχεία 
των δηλωθέντων δαπανών και εσόδων στο Ολοκληρωμέ¬ 
νο Πληροφοριακό Σύστημα (Ο.Π.Σ) κατά υποέργο. 

Τα Μηνιαία Δελτία Δήλωσης Δαπανών αποτελούν για 
τις Διαχειριστικές Αρχές τα δικαιολογητικά εγγραφής 
στο Ο.Π.Σ των πληρωμών. 

Για την πιστοποίηση τήρησης των υπόλοιπων υποχρεώ¬ 
σεων υποβάλλεται από τη Διαχειριστική Αρχή βεβαίωση 
προς την Αρχή Πληρωμής. 

Β. ΕΙΔΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

Οι επιλέξιμες δαπάνες που αναφέρονται αναλυτικά στη 
συνέχεια προέκυψαν μετά από την ανάλυση των κανόνων 
του Κανονισμού 1685/00 της Επιτροπής. 

Αναλυτικά: 

1. Τα γενικά έξοδα είναι επιλέξιμες δαπάνες, εάν βα¬ 
σίζονται στο πραγματικό κόστος για την εκτέλεση της 
πράξης που συγχρηματοδοτείται από τα Διαρθρωτικά 
Ταμεία και εάν καταλογίζονται στην πράξη αυτή κατ’ 
αναλογία, σύμφωνα με δίκαιη και δεόντως αιτιολογημέ¬ 
νη μέθοδο κατανομής. 

Τα γενικά έξοδα είναι επιλέξιμα για χρηματοδότηση, μό¬ 
να στις περιπτώσεις που ο Τελικός Δικαιούχος τηρεί ανα¬ 
λυτική λογιστική χρέωσή τους στις επιμέρους πράξεις 
που εκτελεί ή ο επιμερισμός των γενικών εξόδων κατά 
πράξη προκύπτει ανά είδος δαπάνης και παραστατικό 
από το τηρούμενο λογιστικό σύστημα. 

Ο ανωτέρω κανόνας εξειδικεύεται κατά περίπτωση στις 
κατηγορίες επιλέξιμων δαπανών που αντιπροσωπεύονται 
από τους κωδικούς των αριθμών λογαριασμών του 
Ε.Γ.Λ.Σ.: 

60 : «Αμοιβές και έξοδα προσωπικού» 

61 : «Αμοιβές και έξοδα τρίτων» 

64: «Διάφορα έξοδα» 

2. Οι αμοιβές νομικών συμβούλων, συμβολαιογρά¬ 
φων, τεχνικών ή χρηματοοικονομικών εμπειρογνωμό¬ 
νων και έξοδα λογιστικής παρακολούθησης ή ελέγχου. 

Ο ανωτέρω κανόνας εξειδικεύεται στις κατηγορίες επι¬ 
λέξιμων δαπανών που αντιπροσωπεύονται από τον κωδι¬ 
κό του αριθμού λογαριασμού 

61 : «Αμοιβές και έξοδα τρίτων» του Ε.Γ.Λ.Σ. 

Ως επιλέξιμες δαπάνες θεωρούνται και οι δαπάνες με¬ 
τακίνησης, διαμονής και διατροφής μη αμειβόμενου εθε¬ 
λοντικού προσωπικού. 

3. Οι δαπάνες που καταβάλλονται στον μισθωτή (άμε¬ 
σος δικαιούχος) και μόνο για την αγορά του πάγιου 
στοιχείου στο πλαίσιο πράξεων χρηματοδοτικής μί¬ 
σθωσης είναι επιλέξιμες για τη συγχρηματοδότηση από 
το ΕΚΤ υπό τους όρους των παραγράφων 2 και 3 του κα¬ 
νόνα αριθμ. 10 του Κανονισμού 1685/00 της Ε.Ε. 


Επιλέξιμα είναι επίσης τα μισθώματα που καταβάλλει ο 

μισθωτής υπό καθεστώς πώλησης και επανεκμίσθωσης 
και με τους όρους της παραγράφου 3 του κανόνα αριθμ. 
10 του Κανονισμού 1685/00. Στην περίπτωση που δεν πε¬ 
ριλαμβάνεται ρήτρα εξαγοράς στη σύμβαση μίσθωσης 
τα μισθώματα είναι επιλέξιμα κατ’ αναλογία προς την πε¬ 
ρίοδο της επιλέξιμης πράξης. 

Ο ανωτέρω κανόνας εξειδικεύεται στις κατηγορίες επι¬ 
λέξιμων δαπανών που αντιπροσωπεύονται από τους κω¬ 
δικούς του Ε.Γ.Λ.Σ.: 

62.04.20 : «Ενοίκια μίσθωσης Ιααείπρ μηχανημάτων (κι¬ 
νητός εξοπλισμός), 

62.04.21: «Ενοίκια μίσθωσης Ιθαείπρ και λοιπά». 

4. Ο ΦΠΑ είναι επιλέξιμη δαπάνη μόνο εάν βαρύνει 
πραγματικά και οριστικά τον Τελικό Δικαιούχο. 

Ο ΦΠΑ που μπορεί να ανακτηθεί ή συμψηφιστεί με 
οποιοδήποτε τρόπο, δεν μπορεί να θεωρηθεί επιλέξιμη 
δαπάνη, ακόμη και εάν δεν ανακτάται από τον Τελικό Δι¬ 
καιούχο. 

Επίσης, ο ΦΠΑ δεν είναι επιλέξιμος στο σύνολό του στις 
περιπτώσεις που ένα ποσοστό του μπορεί να ανακτηθεί ή 
να συμψηφιστεί. 

Στις περιπτώσεις των κρατικών ενισχύσεων δεν παρέ¬ 
χεται ενίσχυση σε ΦΠΑ που η επιχείρηση μπορεί να ανα¬ 
κτήσει ή να συμψηφίσει μερικώς ή ολικώς ακόμη και εάν 
δεν ανακτάται από την επιχείρηση. 

5. Τα τραπεζικά έξοδα για την τήρηση λογαριασμών, 
εφόσον η συγχρηματοδότηση από τα Διαρθρωτικά Τα¬ 
μεία απαιτεί το άνοιγμα χωριστού /ών λογαριασμού / ών 
για την εκτέλεση της πράξης. 

Ο ανωτέρω κανόνας εξειδικεύεται στις κατηγορίες επι¬ 
λέξιμων δαπανών που αντιπροσωπεύονται από τους κω¬ 
δικούς του αριθμού λογαριασμού 

65 : «Τόκοι και συναφή έξοδα» του Ε.Γ.Λ.Σ. 

6. Οι αποσβέσεις εξοπλισμού που συνδέονται άμεσα 
με τους στόχους της πράξης υπό τους ακόλουθους 
όρους: 

α. Εθνικές ή κοινοτικές επιχορηγήσεις δεν συνέβαλαν 
στην αγορά των ακινήτων ή του εξοπλισμού 

β. Υπολογίζονται με τους κατάλληλους λογιστικούς κα¬ 
νόνες, και 

γ. Αφορούν αποκλειστικά την περίοδο της συγχρημα- 
τοδοτούμενης πράξης. 

Ο ανωτέρω κανόνας εξειδικεύεται στις κατηγορίες επι¬ 
λέξιμων δαπανών που αντιπροσωπεύονται από τον κωδι¬ 
κό του αριθμού λογαριασμού 

66 : «Αποσβέσεις παγίων στοιχείων ενσωματωμένων 
στο λειτουργικό κόστος» του Ε.Γ.Λ.Σ. 

□ ΕΙΔΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 
ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΡΓΑ ΠΟΥ ΥΛΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΥΣ 
ΤΕΛΙΚΟΥΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ ΧΩΡΙΣ ΠΡΟΣΦΥΓΗ ΣΕ ΕΞΩ¬ 
ΤΕΡΙΚΟ ΑΝΑΔΟΧΟ 

Οι δαπάνες των Δημόσιων Διοικήσεων που αναφέρο- 
νται στη συνέχεια είναι επιλέξιμες για συγχρηματοδότη¬ 
ση, εάν σχετίζονται με την εκτέλεση μιας πράξης και δεν 
απορρέουν από τις εκ του νόμου αρμοδιότητες της δη¬ 
μόσιας αρχής ή από τα καθήκοντα καθημερινής διαχείρι¬ 
σης, παρακολούθησης και ελέγχου της δημόσιας αρχής. 

Οι δαπάνες πρέπει να καταχωρούνται στο λογιστικό σύ¬ 
στημα στην μερίδα της πράξης. Δαπάνες που δεν συνδέ¬ 
ονται με παραγόμενο έργο δεν είναι επιλέξιμες . 

Επίσης, λειτουργικές δαπάνες του Τελικού Δικαιού- 
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χου δεν είναι επιλέξιμες εφόσον δεν αποτελούν πρό¬ 
σθετες δαπάνες που συνδέονται άμεσα με την εκτέλε¬ 
ση της πράξης. 

Γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΕΠΙΛΕΞΙΜΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕ 
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣΗ ΣΤΟΥΣ ΚΩΔΙΚΟΥΣ ΑΡΙΘΜΩΝ ΛΟΓΑ¬ 
ΡΙΑΣΜΟΥ ΤΟΥ Ε.Γ.Λ.Σ. 

Οι κατηγορίες επιλέξιμων δαπανών όπως αυτές εξειδι¬ 
κεύτηκαν στο πλαίσιο της επεξεργασίας των κανόνων επι- 
λεξιμότητας του Κανονισμού 1685/00 της Ε.Ε., και προσ¬ 
διορίστηκαν αναλυτικά με αντιστοίχισή τους στους κωδι¬ 
κούς του Ε.Γ.Λ.Σ., είναι οι ακόλουθες : 

• Αριθ. Λογ. 60 «Αμοιβές και έξοδα προσωπικού» 

• Αριθ. Λογ. 61 «Αμοιβές και έξοδα τρίτων» 

• Αριθ. Λογ. 62 «Παροχές τρίτων» 

• Αριθ. Λογ. 64 «Διάφορα έξοδα» 


Δ. ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΕΠΙΛΕΞΙΜΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ «ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙ¬ 
ΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» 

Στον παρακάτω πίνακα εξειδικεύονται οι επιλέξιμες κα¬ 
τηγορίες δαπανών για την κατηγορία ενέργειας «ΠΑΡΟ¬ 
ΧΗ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ», 
ανά κατηγορία τελικών Δικαιούχων και Αποδεκτών. 

Η κατηγοριοποίηση των δαπανών σε σχέση με την επι- 
λεξιμότητάτους είναι: 

• Αμοιβές και Έξοδα Προσωπικού 

• Αμοιβές και Έξοδα Τρίτων 

• Παροχές Τρίτων 

• Διάφορα Έξοδα 

• Αποσβέσεις Παγίων Στοιχείων 


ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗΣ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 


60 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


60.00 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΜΜΙΣΘΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


60.00.00 

ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

Για τα Υπουργεία, Περιφέρειες, ΝΠΔΔ, ΟΤΑΑ'και Β'βαθ¬ 
μού, ΝΠΙΔ, Δημοτικές Επιχειρήσεις, Επιχειρήσεις Νομ. 
Αυτοδ. η επιλεξιμότητα της συγκεκριμένης δαπάνης 
αφορά μόνο το προσωπικό με συμβάσεις ορισμένου χρό¬ 
νου καθώς και το ωρομίσθιο προσωπικό. 

60.00.03 

ΔΩΡΑ ΕΟΡΤΩΝ 

» 

60.00.06 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΑΔΕΙΑΣ 

>» 

60.00.07 

ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΑΔΕΙΑΣ 

» 

60.00.11 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 


60.01 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


60.01.00 

ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

Για τα Υπουργεία, Περιφέρειες. ΝΠΔΔ, ΟΤΑΑ' και Β'Βαθ¬ 
μού, ΝΠΙΔ, Δημοτικές Επιχειρήσεις, Επιχειρήσεις 
Νομ. Αυτοδ. η επιλεξιμότητα της συγκεκριμένης δαπάνης 
αφορά μόνο το προσωπικό με συμβάσεις ορισμένου χρό¬ 
νου καθώς και το ωρομίσθιο προσωπικό. 

60.01.03 

ΔΩΡΑ ΕΟΡΤΩΝ 

» 

60.01.06 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΑΔΕΙΑΣ 

» 

60.01.11 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 


60.03 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΚΑΙ 
ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΙΣ ΕΜΜΙΣΘΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


60.03.00 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ 

Για τα Υπουργεία, Περιφέρειες. ΝΠΔΔ, ΟΤΑΑ' και Β'Βαθ¬ 
μού, ΝΠΙΔ, Δημοτικές Επιχειρήσεις, Επιχειρήσεις 
Νομ. Αυτοδ. η επιλεξιμότητα της συγκεκριμένης δαπάνης 
αφορά μόνο το προσωπικό με συμβάσεις ορισμένου χρό¬ 
νου καθώς και το ωρομίσθιο προσωπικό. 

60.03.01 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΛΟΙΠΩΝ 
ΤΑΜΕΙΩΝ ΚΥΡΙΑΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

» 

60.03.02 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΛΟΙΠΩΝ 
ΤΑΜΕΙΩΝ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 


60.03.04 

ΧΑΡΤΟΣΗΜΟ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ 

» 

60.04 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ΕΠΙΒΑ¬ 
ΡΥΝΣΕΙΣ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


60.04.00 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ 

Για τα Υπουργεία, Περιφέρειες. ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α' και Β' 
Βαθμού, ΝΠΙΔ, Δημοτικές Επιχειρήσεις, Επιχειρήσεις 
Νομ. Αυτοδ. η επιλεξιμότητα της συγκεκριμένης δαπάνης 
αφορά μόνο το προσωπικό με συμβάσεις ορισμένου χρό¬ 
νου καθώς και το ωρομίσθιο προσωπικό. 
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60.04.01 ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

ΛΟΙΠΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ ΚΥΡΙΑΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
60.04.02 ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΤΑΜΕΙΩΝ 
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
60.04.08 ΧΑΡΤΟΣΗΜΟ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ 

61 ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ 

61.00 ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΥΠΟΚΕΙΜΕΝΩΝ ΣΕ ΦΟΡΟ 
61.00.00 ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ 

61.00.01 ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΩΝ 

61.00.99 ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΛΟΙΠΩΝ 

ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ 
61.01 ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΜΗ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΥΠΟΚΕΙΜΕΝΩΝ ΣΕ ΦΟΡΟ 
61.01.01 ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑΔΙΑΦΟΡΩΝ ΤΡΙΤΩΝ 
61.03 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΕΣ ΑΠΟ ΤΡΙΤΟΥΣ 

61.03.01 ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΗΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ 

62 ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ 

62.03. ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 

62.03.00 ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΑ-ΤΗΛΕΓΡΑΦΙΚΑ 

62.03.01 ΤΕΕΕΧ-ΡΑΧ 

62.03.02 ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 

62.03.03 ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

62.04 ΕΝΟΙΚΙΑ 

62.04.01 ΕΝΟΙΚΙΑ ΚΤΙΡΙΩΝ-ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

62.04.02 ΕΝΟΙΚΙΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ-ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ-ΛΟΙΠΟΥ ΜΗΧΑΝΟ¬ 
ΛΟΓΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ Η συγκεκριμένη δαπάνη δεν πρέπει να υπερβαίνειτο30% 

της αγοραίας αξίας του εκμισθούμενου εξοπλισμού. 

62.04.05 ΕΝΟΙΚΙΑ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ 

62.04.06 ΕΝΟΙΚΙΑΛΟΙΠΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 

62.04.20 ΕΝΟΙΚΙΑ ΜΙΣΘΩΣΗΣ (ΙΕΑ5ΙΝΘ) 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ (ΚΙΝΗΤΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ) Το ανώτατο ποσό για επιχορήγηση στη συγκεκριμένη δα¬ 
πάνη δεν μπορεί να υπερβαίνει την αγοραία αξία του εκ- 
μισθούμενου πάγιου στοιχείου. 

Το ΕΚΤ χρηματοδοτεί αποκλειστικά τη μίσθωσή τους ή 
την απόσβεσή τους κατά τη διάρκεια της χρήσης. 

Ο μισθωτής πρέπει να αποδεικνύει ότι η χρηματοδοτική 
μίσθωση είναι η πλέον αποτελεσματική από πλευράς κό¬ 
στους μέθοδος για την απόκτηση της χρήσης του εξοπλι¬ 
σμού. Εάν η χρησιμοποίηση εναλλακτικής μεθόδου (π.χ. 
η μίσθωση του εξοπλισμού) συνεπαγόταν χαμηλότερο 
κόστος, το επιπλέον κόστος αφαιρείται από την επιλέξιμη 
δαπάνη. 

62.04.21 ΕΝΟΙΚΙΑ ΜΙΣΘΩΣΗΣ (ΙΕΑδΙΝΘ) ΛΟΙΠΑ 
62.07 ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ/ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ 

62.98 ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ 

62.98.00 ΗΛΕΚΤΡΙΚΟ ΡΕΥΜΑ 

62.98.01 ΦΩΤΑΕΡΙΟ 

62.98.02 ΥΔΡΕΥΣΗ 

63 ΦΟΡΟΙ-ΤΕΛΗ 

63.98. ΔΙΑΦΟΡΟΙ ΦΟΡΟΙ - ΤΕΛΗ 

63.98.00 ΧΑΡΤΟΣΗΜΟ ΜΙΣΘΩΜΑΤΩΝ 

63.98.08 ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΣ ΦΠΑ 

64 ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ 

64.00 ΕΞΟΔΑ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

64.00.00 ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΕΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ 

64.00.01 ΕΞΟΔΑ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ 

ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕΣΑ ΤΡΙΤΩΝ Απαραίτητη η ύπαρξη σχετικής σύμβασης θεωρημένης 

από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

64.00.02 ΕΞΟΔΑ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΥΛΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ 

ΜΕ ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕΣΑ ΤΡΙΤΩΝ 

ΕΞΟΔΑ ΤΑΞΙΔΙΩΝ 


64.01 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


64.01.00 ΕΞΟΔΑ ΤΑΞΙΔΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 

64.01.01 ΕΞΟΔΑ ΤΑΞΙΔΙΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ 

64.02 ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ 

64.02.00 ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΟΝ ΤΥΠΟ 

64.02.01 ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΟ ΡΑΔΙΟΦΩΝΟ ΚΑΙ 

ΤΗΝ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ 

64.02.03 ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΑΛΟΙΠΑ ΜΕΣΑ 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

64.02.05 ΕΞΟΔΑ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ- ΔΕΞΙΩΣΕΩΝ ΚΑΙ 

ΠΑΡΕΜΦΕΡΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ 

64.02.06 ΕΞΟΔΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ 

(ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ- ΔΙΑΜΟΝΗΣ) 
64.02.99 ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΚΑΙ 

ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ 

64.07 ΕΝΤΥΠΑ ΚΑΙ ΓΡΑΦΙΚΗ ΥΛΗ 

64.07.00 ΕΝΤΥΠΑ 

64.07.01 ΥΛΙΚΑ ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΕΚΤΥΠΩΣΕΩΝ 

64.07.02 ΕΞΟΔΑ ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΕΚΤΥΠΩΣΕΩΝ 

64.07.03 ΓΡΑΦΙΚΗ ΥΛΗ ΚΑΙ ΛΟΙΠΑ ΥΛΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΩΝ 
64.07.90 ΑΓΟΡΕΣ ΒΙΒΛΙΩΝ 

64.08 ΥΛΙΚΑ ΑΜΕΣΗΣ ΑΝΑΛΩΣΗΣ 

64.08.00 ΚΑΥΣΙΜΑ ΚΑΙ ΛΟΙΠΑ ΥΛΙΚΑ ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 

64.08.01 ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

64.08.02 ΥΛΙΚΑ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 

64.08.99 ΛΟΙΠΑ ΥΛΙΚΑ ΑΜΕΣΗΣ ΑΝΑΛΩΣΗΣ 

64.09.01 ΕΞΟΔΑ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗΣ ΑΓΓΕΛΙΩΝ ΚΑΙ 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΩΝ 

65 ΤΟΚΟΙ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΗ ΕΞΟΔΑ 

65.98.99 ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ ΤΡΑΠΕΖΩΝ 

66 ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 

66.04 ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΕΠΙΠΛΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 


100 ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ 

1. Όλες οι κατηγορίες των δαπανών θεωρούνται επιλέ¬ 
ξιμες, εφόσον η υποχρέωση έχει αναληφθεί δύο μήνες 
πριν την έναρξη υλοποίησης του υποέργου αλλά μετά την 
έγκρισή του, καθώς και δύο μήνες μετά το πέρας αυτού 
και για δαπάνες που αφορούν ενέργειες που έπονται της 
υλοποίησης. 

2. Οι αμοιβές των Στελεχών παροχής ΣΥΥ, ανάλογα με 
τη σχέση εργασίας και τα τυπικά και ουσιαστικά προ¬ 
σόντα, διαμορφώνονται ως εξής: 

Α. Στελέχη πλήρους απασχόλησης: 

• Έως 600.000 δρχ. για τα στελέχη που είναι κάτοχοι 
μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και έχουν τουλάχιστον 5 
χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπου¬ 
δών τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες ή εί¬ 
ναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και έχουν 
τουλάχιστον 7 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το 
πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινω¬ 
νικά ομάδες. 


Η επιλεξιμότητα της συγκεκριμένης δαπάνης σχετίζεται 
με την ύπαρξη αναλυτικών παραστατικών. 


Απαραίτητη η ύπαρξη σχετικής σύμβασης με αναλυτική 
περιγραφή των προσφερομένων υπηρεσιών. 


Οι δαπάνες για αποσβέσεις ακινήτων ή εξοπλισμού που 
συνδέονται άμεσα με τους στόχους της πράξης είναι επι¬ 
λέξιμες υπο τους ακόλουθους όρους: 
α. εθνικές ή κοινοτικές επιχορηγήσεις δεν συνέβαλαν 
στην αγορά των ακινήτων ή του εξοπλισμού 
β. υπολογίζονται με τους κατάλληλους λογιστικούς κα¬ 
νόνες και 

γ. αφορούν αποκλειστικά την περίοδο της συγχρηματο- 
δοτούμενης πράξης 


• Έως 560.000 δρχ. για τα στελέχη που είναι κάτοχοι 
μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και έχουν τουλάχιστον 3 
χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπου¬ 
δών τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες ή εί¬ 
ναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και έχουν 
τουλάχιστον 5 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το 
πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινω¬ 
νικά ομάδες. 

• Έως 500.000 δρχ. για τα στελέχη που είναι κάτοχοι 
πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης των Ανθρωπιστικών ή 
Κοινωνικών Επιστημών και έχουν τουλάχιστον 3 χρόνια 
επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών 
τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες. 

Β. Στελέχη μη πλήρους απασχόλησης, ανά συνεδρία: 

• Έως 15.000 δρχ. για τα στελέχη που είναι κάτοχοι με¬ 
ταπτυχιακών τίτλων σπουδών και έχουν τουλάχιστον 3 
χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπου¬ 
δών τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες ή εί- 
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ναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και έχουν 
τουλάχιστον 5 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το 
πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινω¬ 
νικά ομάδες. 

• Έως 12.000 δρχ. γιατα στελέχη που είναι κάτοχοι με¬ 
ταπτυχιακών τίτλων σπουδών και έχουν τουλάχιστον 1 
χρόνο επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπου¬ 
δών τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες ή εί¬ 
ναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και έχουν 
τουλάχιστον 3 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το 
πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινω¬ 
νικά ομάδες. 

• Έως 10.000 δρχ. για τα στελέχη που είναι κάτοχοι 
πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης των Ανθρωπιστικών 
και Κοινωνικών Επιστημών και έχουν τουλάχιστον 1 χρό¬ 
νο επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών 
τους, σχετική με τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες. 

• Έως 50.000 δρχ. για στελέχη της αλλοδαπής, όπου 
προβλέπεται διακρατική συνεργασία. Στην αμοιβή αυτή 
περιλαμβάνονται όλες οι δαπάνες που αφορούντα έξοδα 
ταξιδιού, διαμονής και διατροφής τους. 

Σε όλες τις παραπάνω αμοιβές συμπεριλαμβάνονται οι 
ασφαλιστικές εισφορές (αναλογία εργαζομένων), όταν η 
ασφάλιση στο ΙΚΑ είναι υποχρεωτική σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία, καθώς και οι δαπάνες επιδομάτων 
εορτών, άδειας και αποζημιώσεων αδείας που αντιστοι¬ 
χούν στο χρονικό διάστημα που διαρκεί η παρέμβαση. Οι 
εργοδοτικές εισφορές των παραπάνω αμοιβών είναι επι¬ 
λέξιμη δαπάνη. 

Οι ανωτέρω δαπάνες θεωρούνται επιλέξιμες εφόσον 
έχουν αποδοθεί οι εργοδοτικές εισφορές, οι ασφαλιστι¬ 
κές εισφορές (όπου απαιτείται), ο φόρος εισοδήματος και 
το τέλος χαρτοσήμου. 

3. Δαπάνες Μετακίνησης - Διαμονής - Διατροφής 

Α. Στελεχών 

Σε περίπτωση μετακίνησης εκτός έδρας, καταβάλλεται 
το αντίτιμο του εισιτηρίου εφόσον η μετακίνηση γίνεται με 
μέσο μαζικής μεταφοράς ή η χιλιομετρική αποζημίωση 
που προβλέπεται από το δημόσιο, εφόσον η μετακίνηση 
γίνεται με χρήση Ι.Χ. αυτοκινήτου. 

Επίσης θα αποζημιώνεται με τα έξοδα διαμονής, βάσει 
απόδειξης -τιμολογίου (μέχρι 25.000 δρχ. η διανυκτέρευ- 
ση για τις περιοχές Αθηνών και Θεσ/νίκης και 15.000 δρχ. 
για την υπόλοιπη Ελλάδα) και τα έξοδα διατροφής μέχρι 
του ποσού των 10.000 δρχ. ημερησίως για κάθε εκτός 
έδρας διανυκτέρευση βάσει αποδείξεων. 

Β. Ωφελούμενων 

Σε περίπτωση όπου είναι απαραίτητη η χρήση μέσου 
μαζικής μεταφοράς για την μετακίνηση των επωφελούμε¬ 
νων από τον τόπο διαμονής τους στο χώρο παροχής ΣΥΥ, 
τους καταβάλλεται το αντίτιμο του εισιτηρίου. 

Έξοδα διαμονής και διατροφής όπου κρίνεται απαραί¬ 
τητο. 

4. Αναλώσιμα Υλικά εκπαίδευσης 

Η ποσότητα και η αξία των αναλώσιμων υλικών εκπαί¬ 
δευσης (διδακτικό υλικό, διδακτική ύλη, απαραίτητες 
φωτοτυπίες - εκτυπώσεις - δακτυλογραφήσεις κλπ) πρέ¬ 
πει να επαληθεύεται σε σχέση με τον αριθμό των επωφε¬ 
λούμενων και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά κάθε παρέμ¬ 
βασης. 


5. Ενοίκια 

Οι δαπάνες με κωδικό 62.04.02, 62.04.05 και 62.04.06 
δεν πρέπει να υπερβαίνουν το 30% της αγοραίας αξίας 
του εκμισθούμενου εξοπλισμού. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΤΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΔΡΑΣΗΣ 

1. Μετά την έγκριση του Σχεδίου Δράσης και την έκδο¬ 
ση της εγκριτικής απόφασης, κάθε ανάδοχος φορέας ή οι 
φορείς της εταιρικής σχέσης οφείλουν να υπογράψουν 
σύμβαση ανάθεσης με τον Τελικό Δικαιούχο. 

2. α. Προκειμένου να υπογράφει η σύμβαση ανάθεσης 
και πριν την έναρξη υλοποίησης του Σχεδίου Δράσης, συ¬ 
μπληρώνονται και αποστέλλονται, από τον Ανάδοχο ή 
από τον Φορέα - Συντονιστή, σε περίπτωση εταιρικής σχέ¬ 
σης, στον Τελικό Δικαιούχο, τα κάτωθι: 

α. 1 Αναλυτική κατάσταση των στελεχών. 

α.2 Συμφωνητικό συνεργασίας μεταξύ των φορέων της 
εταιρικής σχέσης, εφόσον υφίσταται, με αναλυτική περι¬ 
γραφή των υπηρεσιών που θα παρασχεθούν από τον κα¬ 
θένα. 

α.3 Συμφωνητικό συνεργασίας μεταξύ του φορέα εξω¬ 
τερικού και του φορέα υλοποίησης του προγράμματος 
θεωρημένο από Δ.Ο.Υ. (εφόσον προβλέπεται στην πρό¬ 
ταση διακρατική συνεργασία). 

α.4 Συμφωνητικό μίσθωσης χώρων ή παραχωρητήριο 
σε περίπτωση παραχώρησης χώρων. 

α.6 Δήλωση με την οποία γνωστοποιείται το ονοματε¬ 
πώνυμο του υπαλλήλου που είναι υπεύθυνος για την οι¬ 
κονομική διαχείριση του εγκεκριμένου Σχεδίου Δράσης 
(Διεύθυνση, τηλέφωνο, ίαχ, δείγμα υπογραφής). 

β. Πριν την έναοΕη της παρέμβασης και μετά την επιλο¬ 
γή των ατόμων με τα οποία θα αρχίσει η πρώτη εφαρμογή 
της, υποβάλλεται δήλωση έναρξης στην οποία βεβαιώνε¬ 
ται, ο τόπος και η ημερομηνία υλοποίησης της παρέμβα¬ 
σης. 

ΑΡΘΡΟ 13 
ΧΡΗΜΑΤΟΡΟΕΣ 

1. Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας έγκρισης και 
οριστικής ένταξης ενός έργου στο Επιχειρησιακό Πρό¬ 
γραμμα από τη Διαχειριστική Αρχή, ο φορέας υλοποίη¬ 
σης του έργου (Τελικός Δικαιούχος) προβαίνει στις απα¬ 
ραίτητες ενέργειες για την εγγραφή του έργου στο Π .Δ. Ε. 
και την εξασφάλιση των απαιτούμενων πιστώσεων. 

2. Οι πληρωμές από τους Τελικούς Δικαιούχους προς 
τους Αναδόχους των υποέργων, πραγματοποιούνται σε 
δόσεις, ως εξής: 

1 , Η ποώτη δόση ύψους 30% του συνολικού κόστους 
του υποέργου καταβάλλεται μετά τη δήλωση έναρξης 
της δράσης, αφού ο ανάδοχος έχει υλοποιήσει την απαι- 
τούμενη προετοιμασία για την έναρξη, η οποία ενδεικτικά 
συνίσταται σε: α) παρουσίαση των ενεργειών που εντάσ¬ 
σονται στη δεύτερη κατηγορία (Άρθρο 5) (είδος παρεμ¬ 
βάσεων, χρονοδιάγραμμα υλοποίησης, περιεχόμενο ημε¬ 
ρίδας, φορείς που θα συμμετάσχουν, τόπος υλοποίησης) 
β) επιλογή ωφελουμένων γ) συμβάσεις με τα στελέχη δ) 
προγραμματισμός του αριθμού των συνεδριών ε) οριστι¬ 
κοποίηση των εταιρικών σχέσεων. (Εφόσον το Σχέδιο 
Δράσης περιλαμβάνει περισσότερες της μιας παρεμβά¬ 
σεις, η δήλωση έναρξης θα πρέπει να αφορά τουλάχιστον 
το 35% των παρεμβάσεων). 
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Η πρώτη δόση δεν μπορεί να υπερβαίνει το ύψος της 
ετήσιας δέσμευσης του υποέργου. 

2. Η δεύτερη δόση ύψους 30% του συνολικού κόστους 
του υποέργου θα καταβάλλεται μετά τη βεβαίωση υλο¬ 
ποίησης τουλάχιστον 35% του φυσικού αντικειμένου του 
υποέργου (αριθμός συνεδριών, αριθμός ατόμων, πραγ- 
ματοποιηθείσες ενέργειες της δεύτερης κατηγορίας 
ενεργειών κ.λ.π.) και του 30% του οικονομικού αντικειμέ¬ 
νου και την πιστοποίηση αυτού απότονΤελικό Δικαιούχο. 

3. Η τρίτη δόση ύψους 30% του συνολικού κόστους του 
υποέργου θα καταβάλλεται μετά τη βεβαίωση υλοποίη¬ 
σης επιπλέον του 35% (συνολικά τουλάχιστον 70%) του 
φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του υποέργου και 
την πιστοποίηση αυτού από τον Τελικό Δικαιούχο. 

4. Η τελευταία δόση αφορά την πληρωμή του τελικού 
υπολοίπου και πραγματοποιείται μετά την υποβολή από 
τον ανάδοχο της αίτησης τελικής πληρωμής στην οποία 
βεβαιώνεται η υλοποίηση 100% του φυσικού και οικονο¬ 
μικού αντικειμένου και την πιστοποίηση αυτού, σύμφωνα 
με το περιεχόμενο της σύμβασης ανάθεσης απότονΤελι¬ 
κό Δικαιούχο. 

Η υλοποίηση του οικονομικού αντικειμένου δηλώνεται 
από τον ανάδοχο στον τελικό δικαιούχο στο τέλος κάθε 
ημερολογιακού μήνα και εντός πέντε ημερών από τη λή¬ 
ξη του μήνα. Η υλοποίηση του φυσικού και οικονομικού 
αντικειμένου δηλώνεται από τον ανάδοχο στον τελικό δι¬ 
καιούχο στο τέλος κάθε ημερολογιακού τριμήνου και 
εντός δέκα ημερών από τη λήξη του τριμήνου, 

Επισημαίνεται ότι στην αίτηση τελικής πληρωμής, οι δα¬ 
πάνες θα πρέπει να αντιστοιχούν σε εξοφλημένα τιμολό- 
για-παραστατικά και να ισοσκελίζεται με το σύνολο του 
εγκριθέντος κόστους. 

3. Η πιστοποίηση από τον τελικό δικαιούχο μπορεί να γί¬ 
νει με επιτόπιο έλεγχο ή από τα δικαιολογητικά παραστα¬ 
τικά που υποβάλλει ο ανάδοχος ή και από συμπληρωμα¬ 
τικά στοιχεία τα οποία μπορεί να ζητήσει ο τελικός δικαι¬ 
ούχος εφόσον κρίνει τούτο σκόπιμο και τα οποία ο 
ανάδοχος υποχρεούται να προσκομίσει. 

4. Οι Ανάδοχοι πρέπει να τηρούντοκοφόρο λογαριασμό 
για τις προκαταβολές, οι δε τόκοι που προκύπτουν παρα- 
κολουθούνται αυτοτελώς με τραπεζικά στοιχεία, καταχω- 
ρούνται στη λογιστική μερίδα του υποέργου ως διάθεση 
χρηματοδότησης, δηλώνονται στον Τελικό Δικαιούχο και 
μειώνουν το ποσό της χρηματοδότησης από το Διαρθρω¬ 
τικό Ταμείο και την αντίστοιχη κρατική συμμετοχή. 

5. Ρητά ορίζεται ότι άλατα δικαιώματα και οι υποχρεώ¬ 
σεις που απορρέουν από τα εγκριτικά έγγραφα και τις 
υπογραφείσες συμβάσεις ανάθεσης υποέργων δεν μετα¬ 
βιβάζονται ούτε εκχωρούνται σε οποιοδήποτε τρίτο φο¬ 
ρέα, σε άλλο νομικό ή φυσικό πρόσωπο Ιδιωτικού ή Δη¬ 
μοσίου Δικαίου. 

6. Η υπέρβαση του εγκριθέντος κόστους δεν χρηματο¬ 
δοτείται. 

ΑΡΘΡΟ 14 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

1. Προκειμένου να διασφαλιστεί η αποτελεσματικότητα 
και η ορθή εφαρμογή των ενεργειών παροχής Συνοδευτι¬ 
κών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών που υλοποιούνται στα 
πλαίσια όλων των Ε.Π. οι οποίες συγχρηματοδοτούνται 
από το ΕΚΤ, τα αρμόδια όργανα λαμβάνουν τα αναγκαία 
μέτρα με σκοπό: 


Α. Την τήρηση των εθνικών και κοινοτικών διατάξεων. 

Β. Την ορθή υλοποίηση. 

Γ. Την επιλεξιμότητα των δαπανών και την αιτιολόγησή 
τους. 

Δ. Την πρόληψη ή την διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την επιβολή κυρώσεων. 

Ε. Την ανάκτηση τυχόν αχρεωστήτως καταβληθέντων 
κεφαλαίων μετά τη διαπίστωση σχετικής παράβασης. 

ΣΤ. Την εξασφάλιση επαρκούς διαδρομής ελέγχου. 

2. Επίπεδο - είδος ελέγχου και αρμόδια όργανα 

=> Εσωτερικός έλεγχος ο οποίος διενεργείται από τον 
Τελικό Δικαιούχο 

=> Πρωτοβάθμιος έλεγχος ο οποίος διενεργείται από 
την Διαχειριστική Αρχή κάθε Ε.Π. 

=> Δευτεροβάθμιος Έλεγχος που διενεργείται από την 
Αρχή Πληρωμής του ΚΠΣ 

=> Εξωτερικός δημοσιονομικός έλεγχος ο οποίος διε- 
νεργείται από την Επιτροπή Δημοσιονομικού Ελέγχου 
(ΕΔΕΑ) 

Ο έλεγχος συνίσταται στην εξέταση της ποιότητας του 
παρεχόμενου έργου και στην ορθή οικονομική διαχείριση 
σύμφωνα με τις ισχύουσες κοινοτικές και εθνικές διατά- 
ξεις. 

Επίσης ελέγχεται: 

α. ο σεβασμός των στόχωντου μέτρου του επιχειρησια¬ 
κού προγράμματος, 

β. η εναρμόνιση της δράσης με τους στόχους του Κοι¬ 
νοτικού Πλαισίου Στήριξης και με τις διατάξεις των Κανο¬ 
νισμών των σχετικών με την αποστολή των διαρθρωτικών 
ταμείων, 

γ. η καλή δημοσιονομική διαχείριση, η οποία μεταξύ άλ¬ 
λων περιλαμβάνει την δικαιολόγηση και την λογιστική κα¬ 
ταγραφή των δαπανών, την τήρηση των φορολογικών νό¬ 
μων και την διαχείριση σύμφωνα με τις αρχές της οικονο¬ 
μίας και της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης. 

3. Έλεγχος από τις Διαχειριστικές Αρχές των Επιχει¬ 
ρησιακών Προγραμμάτων 

Η Διαχειριστική Αρχή κάθε επιχειρησιακού προγράμμα¬ 
τος ασκεί έλεγχο σε όλα τα στάδια από την προετοιμασία 
μέχρι την ολοκλήρωση της πράξης, όπως αναλυτικά πε- 
ριγράφεται στο άρθρο 6 του Ν.2860/2000 και της Κ.Υ.Α. 
που εκδίδονται για τη σύσταση και λειτουργία των διαχει¬ 
ριστικών αρχών των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. 

Στάδια Ελέγχου 

• Προληπτικός έλεγχος: διενεργείται πριν την έναρξη 
της υλοποίησης του έργου, κατά το στάδιο της προετοι¬ 
μασίας εκτέλεσης και ελέγχεται η ικανότητα του τελικού 
δικαιούχου να υλοποιείτο έργο. 

• Έλεγχος κατά την εκτέλεση του έργου: διενεργείται 
κατά τη διάρκεια υλοποίησης των έργων μέσω του Ο. Π.Σ. 
και με επιτόπιους ελέγχους. Συγκεκριμένα ελέγχεται η 
νομιμότητα και η κανονικότητα των δαπανών, η τήρηση 
των διαδικασιών, η αξιοπιστία των πληροφοριών και οικο¬ 
νομικών στοιχείων που δηλώνονται από τον Τελικό Δικαι¬ 
ούχο, στα πλαίσια των μηνιαίων και τριμηνιαίων δελτίων 
παρακολούθησης, η τήρηση των δεσμεύσεων που έχει 
αναλάβει ο Τελικός Δικαιούχος κατά την ένταξη του έρ¬ 
γου στο επιχειρησιακό πρόγραμμα και η τήρηση των κα¬ 
νόνων δημοσιότητας. 

• Έλεγχος με την ολοκλήρωση του έργου : διενεργεί- 
ται μετά τη γνωστοποίηση της ολοκλήρωσης του έργου 
από τον Τελικό Δικαιούχο, είναι επιτόπιος, αφορά το φυ- 
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σικό αντικείμενο του έργου καθώς και το λειτουργικό 
αποτέλεσμα και συντάσσεται βεβαίωση τήρησης των 
υποχρεώσεων από τον Τελικό Δικαιούχο. 

Κάθε έργο γίνεται αντικείμενο επιτόπιου ελέγχου 
τουλάχιστο μια φορά. 

Δειγματοληπτικοί έλεγχοι πραγματοποιούνται στους 
αναδόχους των υποέργων σε όλα τα στάδια υλοποίησης 
των υποέργων. Για την επιλογή κατάλληλου δείγματος 
αναδοχών και υποέργων που θα ελεγχθούν, λαμβάνονται 
υπόψη η μορφή δράσης του αναδόχου, τα υποέργα που 
υλοποιεί, η ύπαρξη εσωτερικού συστήματος ελέγχου, η 
ανάλυση κινδύνου των δηλώσεων δαπανών, προηγούμε¬ 
νοι έλεγχοι και οι διαπιστώσεις αυτών. 

Για κάθε διενεργούμενο έλεγχο συντάσσεται έκθεση, 
τα πορίσματα της καταχωρούνται στο ΟΠΣ και κοινοποι¬ 
ούνται στην Αρχή πληρωμής, την Επιτροπή Δημοσιονομι¬ 
κού ελέγχου και τον Τελικό Δικαιούχο. 

Στις περιπτώσεις που υπάρχουν βάσιμες ενδείξεις για 
την ύπαρξη παρατυπιών προβαίνει στην διενέργεια έκτα¬ 
κτου ελέγχου, την έκδοση σχετικού πορίσματος και ολο¬ 
κληρώνει την διαδικασία μέχρι το οριστικό κλείσιμο του 
θέματος όπως προβλέπεται στο άρθρο 6 του 
Ν.2860/2000. 

4. Διαδρομή του Ελέγχου 

Επισημαίνεται επίσης ότι ο έλεγχος που διενεργείται 
από την Διαχειριστική Αρχή πρέπει να ανταποκρίνεται 
στην απαιτούμενη από το άρθρο 7 του Κανονισμού 
438/2001, επαρκή διαδρομή ελέγχου, όπως ενδεικτικά 
περιγράφεται στο παράρτημα 1 αυτού. 

Ειδικότερα, για να είναι επαρκής η διαδρομή ελέγχου 
πρέπει να επιτυγχάνεται η επαλήθευση της λογιστικής κα- 
ταχώρησης των δαπανών σε όλα τα επίπεδα των αρμό¬ 
διων υπηρεσιών, δηλαδή μεταξύ της Διαχειριστικής Αρ¬ 
χής, του Τελικού Δικαιούχου και αναδόχου του έργου. 
Επίσης πρέπει να επαληθεύεται η χορήγηση και η μετα¬ 
φορά των διαθέσιμων κοινοτικών και εθνικών κονδυλίων. 

Συγκεκριμένα: 

• Οι λογιστικές καταχωρήσεις πρέπει να παρέχουν ανα¬ 
λυτικές πληροφορίες για τις δαπάνες που πραγματοποί¬ 
ησαν οι Τελικοί Δικαιούχοι και γι' αυτό πρέπει να περιλαμ¬ 
βάνουν την ημερομηνία καταχώρησης το ποσό κάθε κον¬ 
δυλίου της δαπάνης, τον προσδιορισμό των 
δικαιολογητικών εγγράφων και την ημερομηνία και μέθο¬ 
δο της πληρωμής, ακόμη πρέπει να επισυνάπτονται τα 
αναγκαία αποδεικτικά στοιχεία (τιμολόγια). 

Την υποχρέωση αυτή την έχουν και οι δημόσιοι φορείς 
ή οργανισμοί ή εταιρείες που επιτελούν τις πράξεις όταν 
δεν είναι οι τελικοί αποδέκτες της χρηματοδότησης. 

• Σε περιπτώσεις δαπανών που αφορούν μόνο εν μέρει 
τη συγχρηματοδοτούμενη από την Κοινότητα πράξη, κα¬ 
ταδεικνύεται η ακρίβεια κατανομήςτου ποσού μεταξύτης 
συγχρηματοδοτούμενης και των άλλων πράξεων. Παρό¬ 
μοια αιτιολόγηση πρέπει να υπάρχει και για τα είδη δαπα- 
νώντα οποία θεωρούνται ως επιλέξιμα εντός ορίων ή ανα- 
λογικώς προς άλλες δαπάνες. 

• Οιτεχνικές προδιαγραφές και το χρηματοδοτικό σχέ¬ 
διο της παρέμβασης, οι εκθέσεις προόδου, τα έγγραφα 
που αφορούν την έγκριση επιχορήγησης, τις διαδικασίες 
δημοπράτησης και σύναψης της σύμβασης και οι εκθέ¬ 
σεις σχετικά με επιθεωρήσεις των συγχρηματοδοτούμε- 
νων από τις πράξεις προϊόντων και υπηρεσιών τηρούνται 
επίσης διαθέσιμα στο κατάλληλο επίπεδο διαχείρισης. 

• Σε περιπτώσεις ηλεκτρονικής διαβίβασης λογιστικών 


δεδομένων, όλες οι οικείες αρχές και φορείς λαμβάνουν 
επαρκείς πληροφορίες από το χαμηλότερο επίπεδο για 
να δικαιολογήσουν τις λογιστικές εγγραφές και τα ποσά 
που αναφέρουν σε υψηλότερο επίπεδο, διασφαλίζοντας 
έτσι μια ικανοποιητική διαδρομή ελέγχου από τα συνολι¬ 
κά ποσά που πιστοποιούνται στην επιτροπή μέχρι τα με¬ 
μονωμένα κονδύλια των δαπανών και τα δικαιολογητικά 
έγγραφα στο επίπεδο του Τελικού Δικαιούχου και των τε¬ 
λικών αναδοχών των έργων που υλοποιούν τις πράξεις. 

5. Έλεγχος από τους φορείς υλοποίησης των έργων 
(Τελικοί Δικαιούχοι) 

Ο φορέας υλοποίησης κάθε έργου ασκεί έλεγχο σε όλα 
τα στάδια από την προετοιμασία μέχρι την ολοκλήρωση 
του υποέργου και ειδικότερα : 

Α. Ελέγχει την τήρηση της ισχύουσας νομοθεσίας κατά 
την προετοιμασία εκτέλεσης του υποέργου, κατά την 
υποβολή της πρότασης ένταξης του υποέργου ή και μετά 
την ένταξή του στο έργο. 

Β. Ελέγχει την νομιμότητα και κανονικότητα των δαπα¬ 
νών, την αξιοπιστία των πληροφοριών και οικονομικών 
στοιχείων που δηλώνονται από τον ανάδοχο στα πλαίσια 
των μηνιαίων και τριμηνιαίων δελτίων παρακολούθησης 
φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, την τήρηση των 
δεσμεύσεων που έχει αναλάβει ο ανάδοχος κατά την 
ένταξη του υποέργου στο έργο και την τήρηση των κανό¬ 
νων δημοσιότητας σύμφωνα με τους ισχύοντες κανόνες 
και διατάξεις. 

Γ. Πραγματοποιεί ελέγχους στα υποέργα μετά τη γνω¬ 
στοποίηση ολοκλήρωσης από τον ανάδοχο και βελτιώνει 
την τήρηση των υποχρεώσεων του αναδόχου. 

Οι έλεγχοι διενεργούνται μέσω των στοιχείων που υπο- 
χρεούται να υποβάλλει ο ανάδοχος στον φορέα υλοποίη¬ 
σης του έργου και επιτόπια κατά την εκτέλεση του υπο- 
έργου ή μετά την ολοκλήρωση αυτού. 

Για κάθε διενεργούμενο έλεγχο συντάσσεται έκθεση, 
τα πορίσματα της οποίας κοινοποιούνται στην Αρχή Δια¬ 
χείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος και στον 
ανάδοχο. 

6. Η τήρηση από τους φορείς των δεσμεύσεων που 
έχουν αναλάβει, καθώς και των στοιχείων και διαδικα¬ 
σιών που απορρέουν από το ισχύον νομικό πλαίσιο, εί¬ 
ναι υποχρεωτική. 

Η μη τήρηση ή η ελλιπής τήρηση αυτών μπορεί να επι¬ 
φέρει την περικοπή δαπανών ή ακόμα και την ακύρωση 
των δράσεων και την επιστροφή τυχόν εισπραχθέντων 
χρηματικών ποσών ως παρανόμως ή αχρεωστήτως κατα- 
βληθέντων. 

Στις περιπτώσεις αυτές με το πόρισμα του ελέγχου κοι¬ 
νοποιείται στον ελεγχόμενο φορέα και απόσπασμα της 
έκθεσης και εφαρμόζονται οι διατάξεις της Κ.Υ.Α. 
2007892/461/98 «Ανάκτηση αχρεωστήτως καταβληθέ- 
ντων ποσών από εθνικούς πόρους ή πόρους της Ευρω¬ 
παϊκής Ένωσης στα πλαίσια της υλοποίησης κοινοτικών 
πολιτικών» όπως τροποποιήθηκε με την 2/57858/ 
Γ0041/2000 όμοια. 

7. Επισημαίνεται ότι όλοι οι εμπλεκόμενοι φορείς στη 
διαχείριση και υλοποίηση των έργων και υποέργων υπο- 
χρεούνταιεπίτρίαέτη μετά τηντελευταία πληρωμή να τη¬ 
ρούν στη διάθεση των ελεγκτικών αρχών και οργάνων όλα 
τα δικαιολογητικά έγγραφα (είτε τα πρωτότυπα έγγραφα 
είτε αντίγραφα για τα οποία βεβαιώνεται ότι είναι σύμφω¬ 
να με τα πρωτότυπα σε κοινώς αποδεκτά υποθέματα δε- 
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δομένων) τα σχετικά με τις δαπάνες που αφορούν τη συ¬ 
γκεκριμένη παρέμβαση. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ 
ΔΡΑΣΗΣ 

Η διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής των Σχεδίων 
Δράσης διακρίνεται σε τρεις φάσεις ως εξής: 

Α. ΠΡΩΤΗ ΦΑΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1. Ο έλεγχος της πρώτης φάσης διενεργείται από διμε- 
λείς Επιτροπές Ελέγχου Πληρότητας. 

2. Η πρώτη φάση αξιολόγησης διακρίνεται σε δύο στά¬ 
δια: 

α. έλεγχος πληρότητας των νομιμοποιητικών δικαιολο- 
γητικών (Έντυπο). 

β. έλεγχος επιλεξιμότητας όσον αφορά την τήρηση των 
όρων της προκήρυξης (Έντυπο). 

3. Σχέδια Δράσης, τα οποία δεν πληρούν τους βασικούς 
όρους της προκήρυξης απορρίπτονται. Η απορριπτική 
απόφαση της Επιτροπής αιτιολογημένη επαρκώς κοινο¬ 
ποιείται εγγράφως στους φορείς που έχουν υποβάλλει 
Σχέδια Δράσης. 

Β. ΔΕΥΤΕΡΗ ΦΑΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1. ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΕΣ 

Η αξιολόγηση του κάθε Σχεδίου Δράσης στη δεύτερη 
φάση γίνεται από δύο αξιολογητές, οι οποίοι είναι επιστή¬ 
μονες με εξειδίκευση και επιλέγονται με βάση τα τυπικά 
τους προσόντα σε συνδυασμό με την εμπειρία τους στην 
αξιολόγηση προγραμμάτων στο πλαίσιο του Ε.Π. «Κατα¬ 
πολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας». 

Οι αξιολογητές επιλέγονται από το Ενιαίο Μητρώο Αξιο- 
λογητών (ΕΜΑ) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, ακολουθώντας τα κριτήρια και τις διαδικα¬ 
σίες που προβλέπονται από την υπ’ αριθμ. Υπουργική 
Απόφαση 106543/16-4-1998 (ΦΕΚ 373/27-4-1998) όπως 
αυτή τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με την υπ’α- 
ριθμ.4032/26-07-2001 του Υπουργού Εργασίας & Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων. (ΦΕΚ 1084/Β01) Οι αξιολογητές που 
θα επιλεγούν από το Ε.Μ.Α. θα πρέπει να έχουν εξειδί- 
κευση και εμπειρία ή στο σχεδίασμά, ή στην υλοποίηση, ή 
στην αξιολόγηση, ή στη διδασκαλία προγραμμάτων του 
Κοινωνικού Αποκλεισμού. 

Σε περιπτώσεις που η προκύπτουσα ανάγκη αξιολόγη¬ 
σης αποτελεί αντικείμενο μίας πολύ εξειδικευμένηςτεχνι- 
κής ή άλλης γνώσης και θεωρείται ότι δεν μπορεί να κα¬ 
λυφθεί από το ΕΜΑ, τα προσόντα των αξιολογητών μιας 
τέτοιας δράσης, κατά παρέκκλιση, θα ορίζονται στη σχε¬ 
τική προκήρυξη. 

Οι αξιολογητές της δεύτερης φάσης δεν επιτρέπεται: 

• να περιλαμβάνονται στο Ενιαίο Μητρώο Εκπαιδευτών 
(Ε.Μ.Ε.) 

• να είναι στελέχη των Ειδικών Υπηρεσιών Διαχείρισης 
του αντίστοιχου Επιχειρησιακού Προγράμματος, καθώς 
και του Τελικού Δικαιούχου 

• να έχουν εμφανή ή αφανή οικονομική σχέση και εν γέ- 
νει συνεργασία οποιασδήποτε μορφής με τους προτείνο- 
ντες την ενέργεια φορείς 

• να έχουν συγγενικό δεσμό μέχρι και 3ου βαθμού συγ¬ 
γένειας με τους μετόχους ή τους νομίμους εκπροσώπους 
των εν λόγω φορέων ή και του Διευθυντή Σπουδών. 


Σε περίπτωση που συντρέχει οποιοδήποτε από τα προ- 
αναφερόμενα κωλύματα ο αξιολογητής οφείλει να ζητά 
την εξαίρεσή του. Π ρος το σκοπό αυτό οι αξιολογητές με¬ 
τά τον ορισμό τους υποβάλλουν σχετική Υπεύθυνη Δήλω¬ 
ση του Ν. 1599/86. 

2. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Η κλίμακα βαθμολόγησης εκτείνεται από 0 έως 100 και 
ο Τελικός Βαθμός (Τ) ενός Σχεδίου Δράσης σχηματίζεται 
ως άθροισμα των συνολικών βαθμώντωντριών ενοτήτων. 
Οι βαθμοί ενοτήτων αποτελούν άθροισμα των επιμέρους 
δεικτών σταθμισμένων με αντίστοιχους συντελεστές βα¬ 
ρύτητας. 

Κατά τη δεύτερη φάση το Σχέδιο Δράσης αξιολογείται 
βάσει τριών ενοτήτων κριτηρίων, ως εξής: 


Α. Κριτήρια Εμπειρίας του/των φορέα/ων της Εταιρι¬ 
κής Σχέσης (ΤΙ) 


Κριτήρια Α 

Συντελεστής 
Βαρύτητας (30%) 

Συμμετοχή στην υλοποίηση συνα¬ 
φών εθνικών ή ευρωπαϊκών προ¬ 


γραμμάτων 

Ανάπτυξη πρωτοβουλιών με συνα¬ 
φές περιεχόμενο, που απευθύνθη¬ 
καν σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες 
του πληθυσμού, διοργάνωση ημε¬ 
ρίδων, εκδηλώσεων, σεμιναρίων 

0,50 

κλπ. 

Εκπόνηση μελετών, ερευνών σε 

0,25 

συναφή θέματα 

0,25 

Β. Κριτήρια παρουσίασης του Σχεδίου Δράσης (Τ2) 

Κριτήρια Β 

Συντελεστής 
Βαρύτητας (50%) 


Δομή, Περιεχόμενο και Μεθοδολο¬ 
γία υλοποίησης του Σχεδίου Δρά¬ 
σης: 

• Διαδικασία επιλογής των ωφε- 
λουμένων 

• Τεκμηρίωση της επιλογής των 
ευπαθών κοινωνικά ομάδων και 
των προτεινόμενων ενεργειών 

• Διάγνωση των ιδιαίτερων ανα¬ 
γκών των ωφελουμένων 

• Συμμετοχικότητα των ωφελου¬ 
μένων 

• Δυνατότητα προσαρμογής της 
μεθοδολογίας των παρεχομένων 
ΣΥΥ για περισσότερες από μία κοι¬ 
νωνικά ευπαθείς ομάδες 

• Δημιουργία και παραγωγή των 
κατάλληλων εργαλείων 

• Σύνδεση με τους μηχανισμούς 

της αγοράς εργασίας 0,35 

Κριτήρια Επιλογής των συμμετε- 
χόντων 0,05 

Επάρκεια και συνάφεια της επαγ¬ 
γελματικής εμπειρίας, του επιστη¬ 
μονικού κύρους και των εξειδικευ- 
μένων γνώσεων των στελεχών 0,35 
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Πληρότητα και ρεαλισμός της απο¬ 
τίμησης του κόστους του προ¬ 
γράμματος 0,05 

Διαδικασία παρακολούθησης, 
αξιολόγησης και διάδοσης της 
ενέργειας 0,10 

Καινοτόμος χαρακτήρας: χρήση 
νέων τεχνολογιών, νέες εκπαιδευ¬ 
τικές μέθοδοι 0,05 

Διακρατική συνεργασία: 

• Συμμετοχή του/των φορέων σε 
ευρωπαϊκά δίκτυα 

• Μεταφορά πληροφόρησης και 
τεχνογνωσίας 

Μετάκληση στελεχών από χώρες - 

μέλη της Ε.Ε. 0,05 

Γ. Κριτήρια παρουσίασης του Σχεδίου Δράσης (Τ3) 

Κριτήρια Γ Συντελεστής 

Βαρύτητας (20%) 

Προσδοκώμενα αποτελέσματα ως 
προς την ανάπτυξη / βελτίωση δε¬ 
ξιοτήτων των επωφελούμενων και 
παρακολούθησή τους μετά το πέ¬ 
ρας της παρέμβασης (ΐοΙΙονν-υρ) 1,0 

Τελική Βαθμολογία Ενέργειας 
Τ= [(0,30χΑ) + (0,50χΒ) + (0,20χΓ] 

3. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

• Η κρίση των Αξιολογητών εκφράζεται αναλυτικά με τη 
βαθμολόγηση των αντιστοίχων κριτηρίων κατά ενότητα 
σε κλίμακα από 0-100 και αιτιολογείται με έκθεση και ως 
προς τα θετικά σημεία και τις αδυναμίες της πρότασης. Ο 
καθένας ξεχωριστά αποτυπώνει την κρίση του στο σχετι¬ 
κό Έντυπο και εισηγείται τυχόν τροποποιήσεις. 

• Ο τελικός βαθμός Τ αξιολόγησης του Σχεδίου Δρά¬ 
σης διαμορφώνεται από τον μέσο όρο των τελικών βαθ¬ 
μών Τ1+Τ2+Τ3 που έχουν προκύψει από τους δύο αξιο- 
λογητές. 

• Σε περιπτώσεις όπου η βαθμολογία των δύο αξιολο- 
γητών έχει απόκλιση περισσότερο από 25 μονάδες, τότε 
το Σχέδιο Δράσης παραπέμπεται σε τρίτο αξιολογητή και 
ο τελικός βαθμός διαμορφώνεται από τον μέσο όρο και 
των τριών αξιολογητών. 

• Καταρτίζονται πίνακες στους οποίους απεικονίζονται 
οι βαθμοί ΤΙ, Τ2 και ο τελικός βαθμός Τ του κάθε Σχεδίου 
Δράσης. Το Σχέδιο Δράσης χαρακτηρίζεται: 

α. ΠΟΛΥ ΚΑΛΟ, εφόσον έλαβε βαθμό Τ άνω του 70 

β. ΚΑΛΟ, εφόσον έλαβε βαθμό Τ άνω του 50 έως και 70 

γ. ΑΝΕΠΑΡΚΕΣ, εφόσον έλαβε βαθμό Τ έως (και) 50. 

Τα ανεπαρκή Σχέδια Δράσης απορρίπτονται και δεν 
προωθούνται στην τρίτη φάση αξιολόγησης. 

• Η αξιολόγηση κατά τη δεύτερη φάση παρακολουθεί- 
ται από Γραμματεία, η οποία θα αναλάβει να προωθήσει 
τα εγκεκριμένα Σχέδια Δράσης με τις βαθμολογίες τους 
στην τρίτη φάση της αξιολόγησης. 

Σε κάθε περίπτωση όμως, δεν επιτρέπεται η ταυτόχρο¬ 
νη συμμετοχή του ιδίου φυσικού προσώπου στην δεύτε¬ 
ρη φάση αξιολόγησης και στη Γνωμοδοτική Επιτροπή 
Αξιολόγησης κατά την ίδια προκήρυξη. 

2. Τα πρόσωπα που ορίζονται μέλη των Γνωμοδοτικών 


Επιτροπών δεν επιτρέπεται να έχουν εμφανή ή αφανή οι¬ 
κονομική σχέση και εν γένει συνεργασία οποιασδήποτε 
μορφής με τους προτείνοντες την ενέργεια φορείς. Επί¬ 
σης δεν επιτρέπεται να έχουν συγγενικό δεσμό μέχρι και 
3ου βαθμού συγγένειας με τους μετόχους ή και τους νο¬ 
μίμους εκπροσώπους των προτεινόντων φορέων ή και 
των Διευθυντών των φορέων. Σε περίπτωση που συντρέ¬ 
χει οποιοδήποτε από τα προαναφερόμενα κωλύματα το 
μέλος της Γνωμοδοτικής Επιτροπής οφείλει να ζητά την 
εξαίρεσή του. Προς το σκοπό αυτό τα μέλη των Γνωμο¬ 
δοτικών Επιτροπών μετά τον ορισμό τους υποβάλλουν 
σχετική Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86. 

3. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή συνεδριάζει πάντα σε πλή¬ 
ρη σύνθεση μετά από πρόσκληση του προέδρου της. 

4. Ακολουθεί συζήτηση με σκοπό την διαμόρφωση άπο¬ 
ψης για το βαθμό επάρκειας του Σχεδίου Δράσης με βά¬ 
ση τα κριτήρια του αντίστοιχου Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος, και της βαθμολόγησης της δεύτερης φάσης 
αξιολόγησης. 

Επιπρόσθετα κριτήρια που πρέπει να εξετάζονται είναι 
η εμπειρία του φορέα σε σχέση με τις ιδιαιτερότητες της 
ομάδας στόχου, η ποιότητα των παρεχόμενων υπηρε¬ 
σιών, η επιστημονική ομάδα που θα εμπλακεί στο έργο, η 
υλικοτεχνική υποδομή που θα χρησιμοποιηθεί κ.α. 

Β. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

Η Γνωμοδοτική Επιτροπή συνεδριάζει πάντα σε πλήρη 
σύνθεση μετά από πρόσκληση του προέδρου της. 

Στα μέλη της Γ.Ε. κατά την ώρα της συνεδριάσεως υπο¬ 
βάλλεται εισήγηση από τον Πρόεδρο της Γ.Ε. για κάθε 
Σχέδιο Δράσης με την τελική βαθμολογία και τυχόν πα¬ 
ρατηρήσεις και προτάσεις, στο οποίο επισυνάπτονται τα 
έντυπα αξιολόγησης των δύο αξιολογητών. 

Ο φάκελος του κάθε Σχεδίου Δράσης όπως αυτός υπο¬ 
βλήθηκε στον Τελικό Δικαιούχο, τα δικαιολογητικά του 
φορέα υλοποίησης και το έντυπο πληρότητας είναι στη 
διάθεση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής κατά τις συνεδριά¬ 
σεις. 

Ακολουθεί συζήτηση με σκοπό τη διαμόρφωση άποψης 
για το βαθμό επάρκειας του Σχεδίου Δράσης. 

Η Γ.Ε. δημιουργεί τον τελικό βαθμό του σχεδίου δρά¬ 
σης ως εξής: 

Α = Ο τελικός βαθμός αξιολόγησης της Β' φάσης χ 
70%. 

Β = Βαθμολογία του Σχεδίου Δράσης κατόπιν της συ¬ 
γκριτικής του αξιολόγησης με τα άλλα Σχέδια Δράσης 
που υποβλήθηκαν στην ίδια διοικητική περιφέρεια και Νο¬ 
μό, με βάση την αναγκαιότητα κάλυψης όλων των κοινω¬ 
νικά ευπαθών ομάδων που εντάσσονται στο παρόν επι¬ 
χειρησιακό πρόγραμμα. Η βαθμολογία εκφράζεται σε 
εκατονταβάθμια κλίμακα και έχει συντελεστή βαρύτητας 
30%. 

Οι Τελικοί Δικαιούχοι οφείλουν να σχεδιάσουν και να 
εφαρμόσουν ένα μηχανογραφικό σύστημα παρακολού¬ 
θησης των διαδικασιών όλων των φάσεων της αξιολόγη¬ 
σης των υποβληθεισών προτάσεων. 

Γ. ΤΡΙΤΗ ΦΑΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ - ΠΡΟΤΑΣΗ ΓΝΩΜΟ- 
ΔΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

Η Γνωμοδοτική Επιτροπή δύναται να προτείνει προς 
έγκριση το σύνολο ενός Σχεδίου Δράσης ή μέρος αυτού. 

Επίσης, μπορεί να προτείνει τροποποιήσεις ως προς το 
συνολικό αριθμό συνεδριών ενός Σχεδίου Δράσης και τη 
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σύνθεσή του, ως προς το συνολικό ύψος του προϋπολο¬ 
γισμού και το ύψος των επιμέρους δαπανών του προϋπο¬ 
λογισμού και όπου κριθεί αναγκαίο μπορεί να προβεί σε 
περικοπές. 

Η Γνωμοδοτική Επιτροπή καταρτίζει λίστα ανά Περιφέ¬ 
ρεια, και Νομό με την τελική κατάταξη όλων των Σχεδίων 
Δράσης που αξιολογήθηκαν κατά την Γ φάση αξιολόγη¬ 
σης. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ 

Όλα τα Σχέδια Δράσης θα πρέπει να υλοποιούνται με 
γνώμονα την επίτευξη των στόχων που έχουν τεθεί στα 
Συμπληρώματα Προγραμματισμού του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος και να λαμβάνονται υπόψη και να παρα- 
κολουθούνται σε κάθε περίπτωση οι καθορισμένοι δεί¬ 
κτες εκροών. Επιπλέον, απαραίτητο είναι η αξιολόγηση 
να περιλαμβάνει και τα κάτωθι ποιοτικά κριτήρια: 

• Η ένταξη των ωφελουμένων σε άλλες ενεργητικές πο¬ 
λιτικές απασχόλησης. 

• Η απόκτηση δεξιοτήτων και στάσεων σε σχέση με 
τους τεθέντες στόχους του Σχεδίου Δράσης. 

• Η ικανοποίηση των ωφελουμένων από το Σχέδιο Δρά¬ 
σης. 

• Τα πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα (ως προς την 
καινοτομία, εκπαίδευση στελεχών, συνεχή αξιολόγηση, 
ανάπτυξη καλών πρακτικών) που ανέπτυξε ο φορέας. 

• Η ανάδειξη καλών πρακτικών που μπορούν να διαδο¬ 
θούν. 

Όλα τα προαναφερθέντα κριτήρια θα περιλαμβάνο¬ 
νται και στη συνεχή αξιολόγηση (οη 901119 ) των φορέων 
υλοποίησης, καθώς και των Σχεδίων Δράσης που αυτοί 
υλοποιούν. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΤΗΡΗΣΗ ΚΑΝΟΝΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ 

Οι ανάδοχοι / τελικοί αποδέκτες των Σχεδίων Δράσης 
θα πρέπει να τηρούν τους όρους πληροφόρησης και δη¬ 
μοσιότητας των ενεργειών τους όπως αυτοί προκύπτουν 
από τον κανονισμό (ΕΚ) 1159/2000 της Επιτροπής, τις δια¬ 
τάξεις εφαρμογής του αντίστοιχου Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος και τους ειδικότερους όρους που θα θεσπίσει 
ο ανάλογος Τελικός Δικαιούχος της πράξης. Σε κάθε πε¬ 
ρίπτωση δημοσιοποίησης/ δημοσίευσης, με μέριμνα του 
αναδόχου, γίνεται μνεία για τη συμμετοχή της Ευρωπαϊ¬ 


κής Ένωσης και ειδικότερα του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου, στην χρηματοδότηση της κάθε επιμέρους ενέρ¬ 
γειας. 

Με μέριμνα του αναδόχου επίσης, εμφανίζεται, σε κάθε 
περίπτωση δημοσιοποίησης/ δημοσίευσης, η συμμετοχή 
του Ελληνικού Δημοσίου στη χρηματοδότηση της ενέρ¬ 
γειας, του αντίστοιχου Υπουργείου ή Περιφέρειας καθώς 
και το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα (άξονας, μέτρο) στο 
οποίο εντάσσεται. 

Οι ανάδοχοι των Σχεδίων Δράσης αποτελούν ουσιαστι¬ 
κούς συντελεστές διάχυσης της πληροφορίας στους 
ωφελούμενους και, υπάτην έννοια αυτή, χρησιμοποιούν, 
ορθολογικά, κάθε πρόσφορο μέσο που θα συμβάλλει στη 
διαφάνεια και στην απόκτηση χρηστικής πληροφορίας 
από τον πληθυσμό-στόχο. 

Οι ανάδοχοι υποχρεούνται να τηρούν αρχείο δράσεων 
δημοσιότητας ως προς το φυσικό και οικονομικό τους 
αντικείμενο. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ ΣΧΕΔΙΩΝ ΔΡΑΣΗΣ 

1. Για κάθε Σχέδιο Δράσης που εγκρίνεται, εκδίδεται 
εγκριτική Απόφαση η οποία αποστέλλεται στον ανάδοχο 
φορέα ή στους ανάδοχους φορείς υλοποίησης, στις πε¬ 
ριπτώσεις εταιρικής σχέσης. 

2. Στην εγκριτική Υπουργική Απόφαση αναφέρονται 
αναλυτικά ο φορέας υλοποίησης ή οι φορείς της εταιρι¬ 
κής σχέσης, ο αριθμός συμμετεχόντων στις ενέργειες, ο 
αριθμός συνεδριών και ο εγκεκριμένος προϋπολογισμός 
συνολικά. 

3. Μετά την έγκριση του/των Σχεδίων Δράσης οι Ανάδο- 
χοι Φορείς υπογράφουν Σύμβαση Ανάθεσης με το Τελικό 
Δικαιούχο. 

4. Σε περίπτωση μη υλοποίησης από ανάδοχο φορέα 
εγκεκριμένου Σχεδίου Δράσης, εγκρίνεται το αμέσως κα¬ 
λύτερο σε βαθμολογία Σχέδιο Δράσης, σύμφωνα με τη 
συνταχθείσα από τη Γνωμοδοτική Επιτροπή λίστα κατά¬ 
ταξης των Σχεδίων Δράσης. 

ΑΡΘΡΟ 19 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βέρνησης. 

2. Η παρούσα Υ.Α. ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 8 Οκτωβρίου 2001 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 
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